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ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

Uyum Durumu

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa
numarasl, internet sitesinde yer aldigi meni adi)

Sirdiirilebilirlik Uyum Raporu

A. GENEL iLKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Sirketin CSY oncelikli
konularini, risklerini
ve firsatlarini
belirledigi "Kurumsal
Surdurilebilirlik
Politikas!", "iklim
Degisikligi ve Cevre
PolitikasI" ve "
Cesitlilik ve Firsat
Esitligi Politikas!"
bulunmaktadir. Bu
politikalar
cercevesinde, ilgili
riskler ve firsatlar
duzenli olarak Riskin
Erken Saptanmasi
Komitesi ve Kurumsal
Yonetisim
Komitesi'nde
degerlendirilmektedir.
Ayrica, iklimle
baglantili risk ve
firsatlar Risk Envanteri
Cercevesi araciligy ile
yonetilmektedir. Bu
surecte, iklim
degisikligi risklerini ve
firsatlarini belirleyip
onceliklendirmeyi,
finansal olmayan
riskleri finansal
metriklere
donustirmeyi
hedefliyoruz. S6z
konusu risklerin genel
risk yonetim
sureglerine
entegrasyonu,
politikalarimiz ve
prosedurlerimiz
araciligiyla
saglanmaktadir. iklim
degisikligi risklerinin
yonetiminde
surdirilebilirligi
onceliklendiren bir
yaklasim
benimseyerek, is
stratejimizle uyumlu
hareket ediyoruz.
Yénetim Kurulu
diizeyinde, Kurumsal
Yonetisim Komitesi ve
Risk Komitesi
tarafindan denetlenen
bu siirecler,
operasyonel ve
kurumsal isleyisimizin
onemli bir pargasidir.
Sirketimizin, ¢evresel,
sosyal ve yonetsel
alanlarda belirledigi
kapsamli politikalar
bulunmaktadir. Bu
politikalar, Sirket
icinde tim c¢alisanlara
dizenli olarak

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
politikalar/ https://www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/



bilgilendirilmekte
veYonetim Kurulu
tarafindan
onaylanmaktadir.
Ayrica, ilgili politikalar
, sirketimizin internet
sitesinde kamuoyuna
actklanmaktadir.
internet sitemizde yer
alan Kurumsal
Surdirulebilirlik
Politikasi, iklim
Degisikligi ve Cevre
Politikasi, Cesitlilik ve
Firsat Esitligi Politikasi
, Tazminat Politikasi,
Yénetim Diizeyi ve Ust
Yénetim icin Ucret
Politikasi ve Etik
Politikasi gibi dnemli

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari ( belgeler, sirketin

Orn: Cevre Politikasl, Enerji Politikasi, insan Haklari ve siirdiiriilebilirlik . . ..
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya X taahhiitlerini ve etik https://www.akisgyo.com/politikalar/
aciklanmistir. degerlerini

yansitmaktadir. Ayrica
, insan kaynaklari
politikasi gibi bazi
konularda, Entegre
Faaliyet Raporu'nda
da detayli bilgilere yer
verilmektedir.Bunlarin
yani sira, sirketimizin
faaliyetleri
gergevesinde
uyguladig diger temel
politikalar da
bulunmaktadir. Bu
politikalar arasinda
Cikar Catismasi
Politikasl, Hediye ve
Agirlama Politikasi,
insan Haklari
Politikasi, Yolsuzluk ve
Risvetle Miicadele
Politikasi, Tedarik
Zinciri Politikasi,
Surdirulebilirlik
Politikasl ve Kurumsal
Sosyal Sorumluluk ve
Topluma Duyarlilik
Politikasi yer
almaktadir.

Sirket, yayimladigi
Surdirulebilirlik
Raporlari ile birlikte,
CSY politikalarina
iliskin kisa, orta ve
uzun vadeli
hedeflerini (Kisa Vade
(2025), Orta Vade (
2026-2030), Uzun

Vade (>2030))
- . belirlemekte ve bu https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
AL2. CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun X hedefleri kamuoyuna surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/

vadeli hedefler kamuya aciklanmistir. aciklamaktadir. 2025 yillik-faaliyet-raporlari/

yiliicerisinde
yayimlanan 2024 yili
Entegre Faaliyet
Raporu ile kisa ve
uzun vadeli
hedeflerimiz ve bu
hedeflerin
gerceklesme durumu
kamu ile paylasilmistir

A2, Uygulama/izleme

Yonetim Kurulu,
Sirketin iklim
degisikligiyle ilgili
stratejik yaklasimini
gozden gecirirken bu
konuda genel
anlamda sorumluluk
tistlenmektedir. iklim
degisikligi sponsoru
olarak, Genel Mudiir
iklimle ilgili risklerin
ve firsatlarin



yuritilmesinden
sorumludur ve
yonetimi asagida
belirtilen gruba
devrederek onlardan
diizenli olarak giincel
bilgiler alir.
Sirdurulebilirlik
calismalari, dogrudan
Genel Mudiir’e bagli
olarak faaliyet
gosteren Strateji,
Yatirimlar ve
Surdirulebilirlik
Departmani
tarafindan
yuritilmekte olup, bu
departmanin bir tyesi
ayni zamanda
Kurumsal Yonetisim
Komitesi’nin dogal
Uyesidir.
Surdirulebilirlik
konusu, Kurumsal

A2.1. GSY politikalarinin yiiriitilmesinden sorumlu Yonetisim Komitesi https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili . altinda ele alinmakta surZu‘rulebili‘rlik—riy : larimiz/ httos: i
ortakliktaki en (st diizey sorumlular ve gérevleri olup, 2 Bagimsiz - . por arimiz/ https://www.akisgyo.com/
belirlenerek kamuya aciklanmistir. Yonetim Kurulu Uyesi, yillik-faaliyet-raporlari/

bir Yonetim Kurulu
Uyesi ve Is Gelistirme,
Surdirulebilirlik ve
Kalite Yonetim
Kidemli Uzmani olmak
Uzere toplam 4
Uyeden olusmaktadir.
Komite ayni zamanda
Aday Gosterme ve
Ucret Komitesi
gorevlerini de yerine
getirmektedir.
Surdirulebilirlik
calismalari Genel
Midir, insan ve Kiiltiir
, Mali ve idari sler,
Kurumsal iletisim ve
Strateji, Yatirimlar ve
Surdirulebilirlik
Departmanlarinin
temsilcilerinden
olusan ¢alisma grubu
tarafindan
yuritilmektedir.
Ayrica, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
donemsel olarak CSY
konularinda
degerlendirmeler
yapabilmektedir.
Surdirulebilirlikle
ilgili politikalar ve
diger aciklamalar
kurumsal internet
sitemizde kamuya
acik sekilde
paylasilmaktadir.
CSY konulanyla ilgili
olarak,
surdurilebilirlik
kapsaminda faaliyet
gosteren Kurumsal
Yonetisim Komitesi ve
donemsel olarak bu
konular
degerlendiren Riskin
Erken Saptanmasi

. - Komitesi, aldiklari . . e
A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, kararlar ve Yénetim https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil X surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/

. . . Kurulu'na sunduklarn . . . .
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir. raporlarla gerekli yillik-faaliyet-raporlari/

bilgilendirmeleri
saglamaktadir. Ayrica,
Strateji, Yatirimlar ve
Sirdurlebilirlik
Departmani,
surdurulebilirlik
alanindaki
¢alismalarini diizenli
olarak Yonetim Kurulu
’na sunmaktadir.



Sirket, CDP Raporu ve
Entegre Faaliyet
Raporu araciligiyla
CSY politikalarina
iliskin kisa, orta ve
uzun vadeli
hedeflerini ve bu
hedeflere yonelik
aksiyon planlarini
belirleyerek kamuya
aciklamaktadir. Bu
kapsamda, 2025
yilinda yayimlanan
2024 Entegre Faaliyet
Raporu, sirketin

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem stratejik odak alanlari

planlari olusturulmus ve kamuya acgiklanmistir. ve oncelikli konulari
dogrultusunda
belirlenen hedeflerin
gerceklesme
durumunu ve ilgili
aksiyon planlarini
icermektedir. Sirketin
surdurilebilirlik
stratejisi, Entegre
Deger Yaratma Modeli
gercevesinde
sekillendirilmis olup,
tim faaliyetlerinde
ekonomik, cevresel ve
sosyal etkilerin
dengeli yonetilmesini
esas almaktadir.
Sirket,
Surdirulebilirlik
Raporlari araciligiyla
belirli kilit performans
gostergelerini yil
bazinda
karsilastirmali olarak
sunmus olup, bu

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

uygulamayi

onlimuizdeki
A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile soz donemlerde de https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma duzeyi X surdurecektir. 2025  surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
kamuya aciklanmistir. yilinda yayimlanan vyillik-faaliyet-raporlari/

2024 Entegre Faaliyet
Raporu kapsaminda,
surdurulebilirlik
performansimiza
iliskin gincel veriler,
hedeflerimiz ve
gerceklesme
durumlari detayli
sekilde kamuoyu ile
paylasilmistir.
Sirket Cevresel is
sureclerineiliskin
Sirket stratejisi geregi
devamli iyilestirmeler
yapmaktadir. Bunlarin
bir kismi cesitli
mecralar kullanilarak
kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Bunun yaninda sosyal
ve yonetsel olarak
politikalara yonelik de
bircok inovasyon
faaliyeti sirket
bilinyesinde
degerlendirilmekte ve ) .
A2.4.Is stireclerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik gerekli gorillenler  Nttps://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

surdirilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler X kamuoyu ile sielu il etttk s s degye o
kamuya aciklanmistir paylasilmaktadir. Ote document/2024-kurumsal-yonetim-derecelendirme-raporu/

yandan Kurumsal https://www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/

Yonetim
Derecelendirme notu
calismalari esnasinda
benzer bilgiler ilgili
calismayi yapan
kurum ile de
paylasiimakta olup
Sirketimizin Kurumsal
Yonetim
Derecelendirme
notunda surekli
iyilestirme yaparak
kendi sektorunde lider



A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiirilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iligkili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz
Uglinci tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

oldugunu belirtmek
isteriz.

Sirket, Entegre
Faaliyet Raporu ve

CDP Raporu

araciligiyla https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
stirdurilebilirlik surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
performansini, yillik-faaliyet-raporlari/

eylemlerini ve

hedeflerini kamuya

aciklar.

Sirketin gegmis yillar

Sirduralebilirlik

Raporlari, 2024 yili

Entegre Faaliyet

Raporu iceriginde ve

internet sitesinde

Sirdirilebilirlik

sekmesinde, https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
faaliyetlerinin surdurulebilirlik-raporlarimiz/
Birlesmis Milletler

2030 Surdurilebilir

Kalkinma
Amaglari'nda
hangileri ile iliskili

oldugu hakkinda bilgi
verilmektedir.

SPK uygulamalari ve

Kurumsal Yonetisim

ile ilgili baglayici diger

tebligler kapsaminda,

dava sureglerimiz

oldugu takdirde, s6z

konusu davalar KAP'ta

yayimlanmakta ve

ardindan kurumsal https://www.akisgyo.com/ozel-durum-acik/ https://
internet sitemizde de www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/
duyurulmaktadir.

Ayrica, mali tablolan

etkileyecek ve

aciklama gerektirecek

onemli ve biyuk

davalar oldugunda,

bu davalar da

aciklanacaktir.

Sirket,
surdurulebilirlik
performans
olctiimlerini kendi
verilerini kullanarak
kamuya
aciklamaktadir. Bu
verilerden bazilari,
Uglincl taraf hizmet
saglayicilar
tarafindan
dogrulanabilir ve
Olculebilir niteliktedir.
2022 yili verilerinden
itibaren, Karbon Ayak
izi Raporu icin
dogrulama hizmeti
alinmis olup,
dogrulama raporu
internet sitemizde yer
almaktadir. 2024
yilina ait Karbon Ayak
izi Dogrulama
Raporuna, ayrica
Entegre Faaliyet
Raporumuzdan da
erisebilirsiniz.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/

Sirketin istiraki olan
ve AVM'leri yoneten
Akyasam Yonetim
Hizmetleri, ISO 14001
ve ISO 50001
belgelerini almistir.
Ayrica, sirket ici
yonetmeliklerle
cevreye iliskin gesitli
politikalar ve
standartlar

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/



B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullartileilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odillendirme kriterlerine dahil edilen ¢evresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

belirlenmis olup,
bunlarin bir kismi
kamuoyuyla
paylasiimistir. 2024
yilinda ISO 50001 ve
ISO 14001 ara
denetimleri basariyla
tamamlanmistir.

2024 Entegre Faaliyet
Raporu ve Karbon
Ayak izi Raporu
kapsaminda, cevreyle
ilgili bélimlerde
raporun kapsami,
raporlama donemi,

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/

raporlama tarihi, veri yillik-faaliyet-raporlari/

toplama siireci ve
raporlama kosullar
gibi kisitlamalar ve
detayli bilgiler
paylasilmaktadir.

Sirket sahibi oldugu
gayrimenkullerde
hizmet sundugu kiraci
ve ziyaretgiler icin
surdurilebilirlik
kapsaminda bazi
verileri paylasmakta
ve bu konularin
iyilestirilmesi igin
paydaslara
verilebilecek destekler
Uzerinde calismalar ve
is birlikleri
yapmaktadir. Sirketin
surdurilebilirlik
raporunda
yayinlandig Uzere
sadece sirket
hedeflerinde degil iist
yonetim dahil tiim
calisanlarin hedef
kartlarinda kendi is
alanlanyla ilgili olacak
sekilde CSY hedefleri
mevcuttur. Bu
hedeflere iliskin
bilgiler
Surdirulebilirlik
Raporu, Entegre
Faaliyet Raporu, CDP
Raporu ve Fitch CSY
Derecelendirme
Raporunda mevcuttur

Sirket, Kurumsal
Surdirulebilirlik
Politikast, iklim
Degisikligi ve Cevre
Politikasi, Entegre
Faaliyet Raporu ve
CDP Raporu gibi
araclarla, cevresel
sorunlarin is
hedeflerine ve
stratejilerine nasil
entegre edildigini
actklamaktadir.
Cevre yonetimi
alanindaki
politikamiza uygun
hedefleri tlim is
birlikci firmalarimiz ile
paylasiyoruz. Akis GYO
, halihazirda fiilen
uyguladigl baz
hususlari 2023
yilindan itibaren daha
kurumsal bir zemine
oturtmak adina
Tedarikgi Davranis
Kurallari Seti’ni yazili
bir dokiiman hale
getirmis ve bunu hem
kendi mecralarinda
paylasmis hem
sozlesmelere
eklemistir. Bu
sozlesmelerde

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/

yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
politikalar/https://www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
politikalar/ https://www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/



B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikci ve muisterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

tedarikgilerin insan
haklari, is sagligi ve
guvenligi, calisan
haklari galisma
standartlari, iklim ve
gevre, yasalara uyum
gibi alanlarda
uyulmasinin
beklendigi hususlar
belirtilmis ve
uyumsuzlugun énce
bir uyar gerektirdigi
sonrasinda ise
sozlesmelerin tek
tarafli fesih
edilmesine hak
taniyan bir cercevede
sekillenmistir.
Sirket, calisanlari
vasitaslyla gevresel
konularda politika
olusturma stireglerine
dahil olup gevre ve
genel anlamda
Surdurdlebilirlik
konusunda uye
oldugu kuruluslar ve
is birligi yaptig
STK'lari ve
destekledigi
faaliyetleri kamuoyu
ile paylasmaktadir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

Sirket, cevresel
gostergelerle ilgili
verileri aylik olarak
derlemekte ve bu
verileri Entegre
Faaliyet Raporu ve
Karbon Ayak izi
Raporu araciligiyla
doénemsel olarak
karsilastirilabilir
bicimde kamuoyu ile
paylasmaktadir. Bu
raporlar, cevresel
performansin
izlenmesi ve
gelistirilmesi
acisindan seffaf bir
degerlendirme
sunmakta olup,
surdurulebilirlik
hedeflerine ulasma
stirecini izleyebilmek
icin yillik olarak
guncellenmektedir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

Sirket, verileri

toplamak ve

hesaplamak igin

kullandigi standartlar,

protokoller,

metodolojiler ve baz  https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

yil bilgilerini gerekli  surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
gordigl durumlarda vyillik-faaliyet-raporlari/

Entegre Faaliyet
Raporu, Karbon Ayak
izi Raporu ve CDP
Raporu'nda ayrintili
olarak agiklamaktadir.
Sirket
Surdirulebilirlik
Raporu, Entegre
Faaliyet Raporu, CDP
Raporu ve Karbon
Ayak izi Raporu'nda
onceki yillarla
karsilastirmali olarak
cevresel gostergelerini
aciklar.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

Sirket gectigimiz
yillarda
Surdirulebilirlik
Raporu ile beraber
CSY politikalarina
iliskin kisa ve uzun
vadeli hedeflerini
belirlemis ve kamuya
actklamistir. 2025 yili



B12. Gevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli X icinde yayimlanan https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda 2024 yili Entegre surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya Faaliyet Raporu politikalar/https://www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/
aciklanmistir. Raporuile

glincellenmis kisa ve

uzun vadeli

hedeflerimiz ve

hedeflerin

gerceklesme durumu

kamu ile paylasilmistir

Sirket iklim krizi ile
mucadele stratejisini
Kurumsal
Surdurdlebilirlik
Politikasi ve iklim
Degisikligi ve Cevre
Politikasi vasitasi ile
aciklamistir. Ayrica
diizenli olarak enerji
tiketimleri ve karbon
salinimlanyla ilgili
calisma,
degerlendirme ve
tiketim azaltici
uygulamalar hayata
gecirilmekte ve bu
bilgiler Entegre
Faaliyet Raporu, CDP
Raporu ve TCFD
Raporu vasitasi ile
kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
TCFD raporu, https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
X stirdurilebilirlik surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
stratejimizin ve is politikalar/https://www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/
modelimizin glicl ve
esnekligi hakkinda
mevcut tespitleri
icermekte olup iklimle
ilgili risklere karsi
verdigimiz yanitlari ve
bu risklerle basa
¢ikma konusundaki
gelismelerimizi acikga
ortaya
koymaktadir.Sirket
2021 yilindan beri
karbon ayak izi
Olgiimii ve
raporlamasi yapmis,
2022 yilindan beri
Karbon Ayak izi
Raporu icin
dogrulama hizmeti
almistir. Dogrulama
Raporlari internet
sitemizde mevcuttur.

Sirket, 2019 yilindan
itibaren
surdurulebilirligi
oncelikleri arasina
almis olup, sundugu
Uriin ve hizmetler ile
sahip oldugu
mekanlara ulagim
konusunda gevresel
etkileri en aza
indirmek amaciyla
cesitli programlar ve
is birlikleri
yuritmektedir.
Hayata gegirilen bu
calismalar, ilgili
yillarin Entegre
Faaliyet Raporlari
araciligiyla kamuya
actklanmaya devam
edecektir. Sirket,
elektrik tiiketimini
azaltmak amaciyla
Akasya ve Akbati’daki
ofislerinde ve ortak
alanlarinda
yenilenebilir enerji
kullanmaktadir.
Ayrica,
ziyaretcilerimizin AVM’
lerimize ulagimi

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.



B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel X sirasinda olusan sera https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma gazi emisyonlarini surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
indirmek amaciyla program ya da prosedurler olusturulmus azaltmak amaciyla yillik-faaliyet-raporlari/
ve kamuya aciklanmistir. cesitliis birlikleri

gerceklestirmektedir.
AVM’lerimizde ortak
alanlarda kullanilan
tiiketim
malzemelerinin bir
kismi farkli sistemlere
gecilerek kaldinlmis,
digerleriise sorumlu
satin alma politikasi
kapsaminda geri
donusturalebilir
Uriinlerden tedarik
edilmektedir. Bununla
birlikte, AVM’lerimizde
elektrikli arag sarj
istasyonlari ve scooter
istasyonlari
bulunmaktadir. 2023
yilinda AVM’lerimizin
catilarina
yerlestirdigimiz giines
panelleri sayesinde
2024 yilinda kendi
elektrigimizi iretmeye
baslayarak fosil
yakitlara olan
bagimlligimizi
azalttik.

Sirket
Surdurdlebilirlik
Kavramini oncelikleri
arasina 2019 yili
itibariyla almis olup
guncel olarak
sundugu lriin, hizmet
ve sahip oldugu
mekanlara ulagim
konusunda gevreye
olumsuz etkileri
minimize etmek igin
bir dizi program
konusunda calisma ve
is birlikleri yapmakta
olup bunlardan
hayata gecenleri ilgili
yillarin
Surdirulebilirlik
Raporlari vasitasiyla
ve 2024 yilindan
itibaren de Entegre
Faaliyet Raporu
araciligl ile kamuya
aciklamaya devam
edecektir. Sirket
karbon ayak izinin
azaltilmasi amaciyla
Akasya ve Akbati'daki
ofislerinde ve ortak
alanlarinda
yenilenebilir enerji
kullanmaktadir.
Kapsam 3'e giren
magazalarin
tiketimleri yakindan
takip edilip iyilestirici
aksiyon alanlarina
yonelik calismalar
yuritilmektedir.
Ayrica
ziyaretgilerimizin
AVM'lerimize gelirken
aciga cikardiklari sera
gazi emisyonlarini
azaltmak amaciyla
cesitliis birlikleri
yapilmaktadir.
AVM'lerimizde
elektrikli araglar sarj
istasyonlari ve
scooterlar igin ise
istasyonlar
bulunmaktadir.
Akasya'ya 24,
Akbati'ya 22 adet EV
sarj istasyonu



konumlandirilmis ve
AVM giris kapilarinin
yakinina elektrikli
arag park alanlari
olusturularak
misafirlerimizin
elektrikli arag
kullanimi tesvik

B14. Uclincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) edilmistir. "Pet Avcisi  https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik X Kaplumbaga" projesi  surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. ile kullanilmis plastik  yillik-faaliyet-raporlari/

siselerin Bio Print
teknolojisiyle geri
donusturalmesini
saglayarak, inovasyon
ve cevre dostu
uygulamalarin
birlesimini sunuyor.
Mol-e ile yaptigimiz is
birligi neticesinde her
bir elektronik atigin
geri
donusturaldiigiine
dair alinan sertifikalar
ve uctan uca e-atik
takibi ile, atik
yonetiminde seffaf ve
glivenilir bir stireg
ylritmekteyiz. 2024
yilinda Akasya AVM'de
konumlandirdigimiz
Uptechlabs dikey
tarim cihazlariile
iklim degisikligine
bagli olumsuz hava
sartlarinin
azaltilmasina katkida
bulunuyoruz. Bu
yenilikci yaklasimimiz
ile cevreyi kirleten
pestisit ve herbisit gibi
tarim ilaglarinin
kullanimini azaltarak
saglik ve kaliteli
yasami destekliyoruz.
Ayni zamanda, bu
proje ile normal
tarima gore %70-%95
su tasarrufu
saglayarak, fazla su
tiketiminin 6niine
geciyoruz. Dongusel
ekonomi ilkeleri
dogrultusunda,
plastik kullanimini
azaltma hedefimiz
gercevesinde
Step2water firmasiyla
gerceklestirdigimiz is
birligi sonucunda,
AVM'lerimizde
aritilmis su sebillerin
kullanima sunduk.
Tim galisanlarimiz ve
misafirlerimizin
saglikli, ekonomik ve
ekolojik kosullarda
icme suyuna
erisebilmesini
amaclayarak
baslattigimiz"
Step2water" hizmetini
Ucretsiz olarak
sunarak, insan ve
gezegen sagligina
olan degerimizi bir kez
daha vurguladik.

Sirket atiklarin
bertaraf edilmesi,
cevreye etkilerinin
minimuma
indirgenmesi, geri
donistiralebilir
malzemelerin
kaynagina
ulastirilmasi gibi
bircok konuda
aksiyon almakta olup
bunlardan gerekli



B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda uretilen elektrik, isi, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

gorllenler saglanan

cevresel fayda/kazang

ve maliyet tasarruflan

ile birlikte ilgili yillarin

Surdurdlebilirlik

Raporu, Entegre

Faaliyet Raporu ve

CDP Raporu

vasitasiyla kamuya

actklanmaya devam

edilecektir. "Pet Avcisi

Kaplumbaga" projesi

ile kullanilmis plastik

siselerin Bio Print

teknolojisiyle geri

donistirilmesini

saglayarak, inovasyon

ve ¢evre dostu

uygulamalarin

birlesimini sunuyor.

Mol-eile yaptigimiz is

birligi neticesinde her

bir elektronik atigin

geri

donusturaldigiine

dair alinan sertifikalar Nttps://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

ve uctan uca e-atik surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
takibiile, atik yillik-faaliyet-raporlari/

yonetiminde seffaf ve
guvenilir bir siireg
yurltmekteyiz.
Donglisel ekonomi
ilkeleri dogrultusunda
, plastik kullanimini
azaltma hedefimiz
cercevesinde
Step2water firmasiyla
gerceklestirdigimiz is
birligi sonucunda,
AVM'lerimizde
aritilmis su sebillerini
kullanima sunduk.
Tim ¢alisanlarimiz ve
misafirlerimizin
saglikli, ekonomik ve
ekolojik kosullarda
icme suyuna
erisebilmesini
amacglayarak
baslattigimiz"
Step2water" hizmetini
Ucretsiz olarak
sunarak, insan ve
gezegen sagligina
olan degerimizi bir kez
daha vurguladik.
Projemiz kapsaminda
Akasya’da 30.136 pet
sise atigi ve 1.25 tCO2
karbon emisyonunun
onuine gectik, Akbatr’
daise 17.269 pet sise
atigi ve 0.71tCO2
karbon emisyonunun
onune gegtik

Sirket eneriji tiketim
verilerini aylik olarak
hazirlamakta, Entegre
Faaliyet Raporu, CDP
Raporu ve Karbon
Ayak izi Raporu
vasitasl ile kamuoyu
ile paylasmaktadir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

Sirket enerji tiketim
verilerini aylik olarak
hazirlamakta, Entegre
Faaliyet Raporu, CDP
Raporu ve Karbon
Ayak izi Raporu
vasitasl ile kamuoyu
ile paylasmaktadir.

AVM'lerimizde
yenilenebilir enerji
yatirnmini ve
kullanimini
yayginlastirmak
amaciyla IRECS
International
tarafindan verilen

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/



B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
disiik karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji Giretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Gstlinden
cekilen, geri donistlriilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

I-REC Uluslararasi
Yenilenebilir Enerji
Sertifikasi alinmistir.
Bu kapsamda Akasya
ve Akbati
ofislerimizde ve ortak
alanlarimizda
yenilenebilir enerji
kullanilmaktadir.
Sirket 2021 yilindan
beri karbon ayak izi
Ol¢iimii ve
raporlamasi yapmis,
2022 yilindan beri de
Karbon Ayak izi
Raporu icin
dogrulama hizmeti
almaktadir.
Dogrulama Raporu
internet sitemizde
mevcuttur. 2023
yilinda AVM‘lerimizin
catisina
yerlestirdigimiz glines
panelleri ile 2024
yilinda kendi
elektrigimizi treterek
fosil yakitlara olan
bagimliligimizi
azalttik. lyi
uygulamalar 2024
yilinda da devam
etmis olup detayli
bilgi Entegre Faaliyet
Raporumuzda
paylasilmistir.
Sirketin halihazirda
sahibi oldugu ve
istiraki vasitasiyla
yonetimini tstlendigi
AVM ortak alanlarinda
ve merkez ofislerinde
yenilebilir enerji
kullanmaktadir. 2023
yilinda AVM‘lerimizin
catisina
yerlestirdigimiz glines
panelleriile 2024
yilinda kendi ortak
alan elektrigimizin bir
kismini tireterek fosil
yakitlara olan
bagimliligimizi
azalttik.

Sirket enerji verimliligi

projeleri yapar ve bu
calismalar sayesinde
elde ettigi enerji
tiketim ve emisyon
azaltim miktarini
Entegre Faaliyet
Raporu, CDP Raporu
ve Karbon Ayak izi
Raporu vasitasiyla
kamuoyu ile
paylasmaktadir.

Su tiketimi, varsa yer
altindan veya yer
Ustlinden c¢ekilen, geri
donustirilen ve
desarj edilen su
miktarlari, kaynaklar
ve prosedirleri
Entegre Faaliyet
Raporu vasitasiyla
kamoyu ile
paylasilmaktadir.

Sirket operasyonlari
veya faaliyetleri
herhangi bir karbon
fiyatlandirma
sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon
Vergisi) dahil degildir.
Sirket birikebilecek
veya satin
alinabilecek karbon

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/

yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/



B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmstir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilar kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig platformlar
kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

Cl. insan Haklari ve Calisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

kredisiyle ilgili
calismalar
yapmaktadir.
Neticelenmesi
durumunda bu bilgiler
Entegre Faaliyet
Raporu ile kamuoyu
ile paylasilacaktir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

Su an igin Sirket
buinyesinde karbon
fiyatlandirmasi
uygulanmamaktadir.

Sirket UN Global
Compact uyeligi
kapsaminda senelik
ilerleme raporu olarak
da kabul edilen
Surdurdlebilirlik
Raporu'nu kamuya
aciklamak suretiyle
paydaslariyla paylasir.
Bunun disinda
projeler 6zelinde CED
raporu vb. basvurular
olursa halka agik bir
sirket olarak bunlari
kamuya aciklamakla
yukimludir. Sirket
ayrica Entegre
Faaliyet, CDP ve
Karbon Ayak izi
Raporlamasi
yapmaktadir. Bu
raporlar Sirketin
kurumsal web
sitesinde mevcuttur.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

Akis GYO'da

faaliyetlerin Cevresel,

Sosyal ve Kurumsal

Yonetisim (CSY)

etkileri ve ilgili

oncelikli

surdurulebilirlik

konularinin goz

ontinde bulundugu “

Surdirulebilirlik

Politikas1” tim bu etki

ve konularin

yonetimine sekil veren

esastir. Politika

dogrultusunda, insan

Haklari Evrensel

Beyannamesine,

Turkiye’nin onayladig)

ILO Sozlesmelerine ve https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
Tiirkiye’de insan surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/

haklari ve calisma politikalar/https://www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/

hayatini dlizenleyen
hukuksal ¢erceve ve
mevzuata tam uyum
esastir. Bu dogrultuda
tim is stireclerinde
firsat esitliginin
saglandigy,
ayrimciligin her turd
ile miicadele eden,
farkliliklarin kabul
gordigl ve kapsayicl,
calisanlara farkli
gelisim firsatlarinin
sunuldugu, giivenli ve
adil bir calisma
ortaminin saglanmasi
adina lstlin ¢aba sarf
edilmektedir.

Sirket internet
sitesinde "Cesitlilik ve
Firsat Esitligi Politikasi
" bulunmaktadir,
ayrica Personel
Yénetmeligi ve insan
Kaynaklari
politikalarinda bu
konular mevcuttur.
Calisanlar arasinda irk



C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kaltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmamasi
icin 6nlemler alinir.
2024 yili igerisinde
calisanlar Cesitlilik ve
Kapsayicilik, insan
Haklari, Kurumsal
Sosyal Sorumluluk ve
Is Etigi konularinda
egitimi almislardir.
Akis GYO, ayrica
Surdurdlebilirlik
Akademisi ve ingiliz
denetim Sirketi
Intertek is birligi ile
gerceklestirilen
bagimsiz denetim
sonrasinda,
gayrimenkul
sektoriinde “Is’te Esit
Kadin” Sertifikasi’'ni
almaya hak kazanan
ilk sirket olmustur.
31.12.2024 itibariyle
Akis GYO YOnetim
Kurulu Kadin orani: %
44, ist yonetim kadin
orani: %75, diger
calisanlar kadin orani:
%58, tlim ¢alisanlar
kadin orani: %60
olarak gerceklesmistir
. Akis GYO, Tedarikgi
Davranis Kurallari Seti
’ni yazili bir dokiiman
hale getirmis ve bunu
hem kendi
mecralarinda
paylasmis ayni
zamanda uglinci
partilerle yapilan is
sozlesmelerine
eklemistir. Bu
sozlesmelerde
tedarikgilerin insan
haklari, is sagligi ve
guvenligi, calisan
haklari, calisma
standartlari, iklim ve
gevre, yasalara uyum
gibi alanlarda
uyulmasinin
beklendigi hususlar
belirtilmis ve
uyumsuzlugun énce
bir uyari gerektirdigi
sonrasinda ise
sozlesmelerin tek
tarafli fesih
edilmesine hak
taniyan bir cercevede
sekillenmesi
saglanmistir.

Akis GYO olarak
surekli 6grenme ve
gelisim anlayisini,
calisanlarimizdan
taseron hizmet
¢alisanlarimiza
uzanan genis bir
ekosistemde
yayginlastiriyoruz.
2017 yilindan bu yana
Taseron Hizmet
Calisanlar Egitim ve
Gelisim Programi
BiZ1iZ ile taseron
¢alisanlarimizin
mesleki bilgi ve sosyal
becerilerini
gelistirmeye oncelik
veriyoruz. 2024 yilinda
hic egitim almayan
taseron hizmet
calisanlarina yonelik 2
faz fiziksel 2 faz dijital
olacak sekilde egitim
yeniden
sekillendirilmistir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
politikalar/https://www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/



C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere Program boyunca https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.) X profesyonel iletisim ve g, rdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi karsilama becerileri, yillik-faaliyet-raporlari/
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler kisisel gelisim, ekip is
kamuya agiklanmistir. birligi, is etigi ve ahlak
, musteri

memnuniyeti gibi
konu basliklari ele
alinmistir. Mesleki
gelisim konusunda
Universitelerile de is
birlikleri kuruyoruz. “
Gucli Kadinlar Esit
Adimlar” projesiyle
taseron kadin
calisanlarimizin
hukuki haklar,
psikolojik dayaniklilik
ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda
farkindalik
kazanmalarini
sagladik. Egitim
katiimcilarimizdan
aldigimiz olumlu
donisler sonrasi 2024
yilinda ayni egitimi
ofis kadin
calisanlarimiz iginde
gerceklestirdik.
Sirket calisanlari
arasinda irk, din, dil ve
cinsiyet ayrimi
yapilmamasi ve
calisanlarin sirket ici
fiziksel, ruhsal ve
duygusal kot
muamelelere karsi
korunmasi igin
onlemler alinir. Etik
sureci, calisanlari bu
yonde koruyacak
uygulamalari
bilinyesinde
bulundurur. (Etik Hat,
Etik Temsilcisi, Etik
Komitesi vh.) Akis GYO
, Tedarikgi Davranis
Kurallar Seti’ni yazili
bir dokiiman hale

Cl.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla getirmis ve bunu hem https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

calistirmayi ve gocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve X kendi mecralarinda  surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya paylasmis hem de yillik-faaliyet-raporlari/https://www.akisgyo.com/
aciklanmistir. sozlesmelere surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-taahhutlerimiz/

eklemistir. Bu
sozlesmelerde
tedarikgilerin insan
haklar, is sagligi ve
guvenligi, calisan
haklari, calisma
standartlari, iklim ve
gevre, yasalara uyum
gibi alanlarda
uyulmasinin
beklendigi hususlar
belirtilmis ve
uyumsuzlugun énce
bir uyari gerektirdigi
sonrasinda ise
sozlesmelerin tek
tarafli fesih
edilmesine hak
taniyan bir cercevede
sekillenmistir.
Sirketin internet sitesi
vasitasiyla Menfaat
Sahiplerine iliskin
Sirket Politikasi,
Tazminat Politikasi,
Ucret Politikasi gibi
politikalar kamuoyu
ile paylasilmaktadir.
Personel Yonetmeligi
Calisma Sartlari ve
Calisma Yasaminin
Diizenlenmesi
bélimunde mevcuttur
. Calisanlara
kendilerini surekli



C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarinailiskin politikasinda yer

verilmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim

suregleri belirlenmistir.

olarak
gelistirebilecekleri
egitim ve gelisim
firsatlar sunulur.
Surdurdlebilir
ekonomik ve sosyal
gelisimin sirket
calisanlarinin her
seviyede gerekli
donanima sahip
olacaklar egitim ve
gelisim olanaklariyla
mumkiin olduguna
inanilir. Amag egitim
ve gelisimde firsat
esitligi saglayarak
surekli 6grenme ve
gelisim kultirtne
sahip calisanlarla
gelecekteki basariyi
garanti altina almaktir
. Egitim ve gelisim
firsatlarinin yaninda
organizasyonu
surdurulebilir kilmak
icin yetenek yonetimi
kapsaminda Ust
yOnetim ve calisanlara
yedekleme ve kariyer
yonetim sistemi
uygulanmaktadir.
Akis GYO, insan
Kaynaklar
Politikasinda
calisanlarina agik kapi
olanagi sunar.
Politikaya gore her
calisanin isiyle ve
sirket ile ilgili her turli
konuda Genel
Midur'e, departman
Ust yoneticilerine ve
insan Kaynaklari'na
rahatlikla
ulasabilmesi saglanir.
Anlasmazliklarin
¢6ziimlinde insan
kaynaklari
arabuluculuk rolu
Ustlenir. is Kanunu ile
is davalarinda
uzlasmaci bir
platformdan
yararlanilir. is hukuku
boyutundaise bu
alanda uzmanve
profesyonel bir dis
firmanin
uzmanligindan
yararlanilir. Belirli
araliklarla 2 Cift Laf
Edelim ve iKahve
Gorlismeleri
kapsaminda iK ile
departmanlar veya
ihtiyaci olan galisanlar
bir araya gelerek
departmanin veya
kendinin kisisel
taleplerini ilettikleri
sohbetler
gerceklestirir. Ayrica
Sirket etik sureci
calisanlari ve Sirketi
bu yonde koruyacak
uygulamalar
biinyesinde
bulundurur. (Etik Hat,
Sirket Etik Temsilcisi,
Akkok Etik Komitesi
vb.)

Akis GYO, iki senede
bir olmak lizere iginde
yasadigimiz calisma
hayatimizin
Guvenilirlik, Saygl,
Hakkaniyet, Gurur,
Takim Ruhu
boyutlarina

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
politikalar/https://www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/

politikalar/https://www.akisgyo.com/yillik-faaliyet-raporlari/



odaklanarak bu
alanlardaki mevcut
durumumuzun
resmini “Gliven
Endeksi” ile ceken
bagimsiz ve cagdas bir
yOnetim araci olan
Great Place to Work (
GPTW) ile Calisan
Bagliligi Arastirmasi
yaptirmaktadir.
Calisanlardan gelen
geribildirimler
dogrultusunda odak
alanlari ve onceliklere
gore “Gonulli Calisan
Ekibi” ve “
Yoneticilerden olusan
Sponsorlarla” ihtiyag
duyulan, memnuniyet
yaratan
uygulamalarin
gelistirilmesi
saglanmaktadir.
Hedef; calisanlarin
guvenle baglandiklari,
yaptiklari isten,
isyerinden gurur
duyduklari, calisma
arkadaslari ile uyum
ve is birligi icinde
calistiklar mutlu
ortami “Calismak icin

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik Harika Bir isyeril” https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
olarak raporlanan donem icinde yapilan faaliyetler X olma yolunda birlikte surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
kamuya agiklanmustir. daha iyiye tasimaktir. Yillik-faaliyet-raporlari/

2023 yilinda yapilan
anketle Sirketimizin
Genel Algi ve Giiven
Endeks sonucu %85
olarak olgtimlenerek “
Calismak icin Harika
Bir Isyeri!” sirket
listesinde yer almistir.
Bununla birlikte %100
istirakimiz olan
Akyasam, sirketlerin
kadin galisanlari igin
sunduklari harika is
yeri deneyimiile
adalet ve hakkaniyet
basliklarinda standart
sirketlere gore ¢ok
daha yuksek
performansa sahip
oldugu "Best
Workplaces For
Women™" listesine
kadin ¢alisanlarin
degerlendirdigi
yiiksek puanla
girmeye hak
kazanmistir. Akis GYO
olarak, anket
¢iktilarina gore 2023
ve 2024 yillar
boyunca goniilli
ekiplerle birlikte
iyilestirme
alanlarimiza dair
aksiyonlarimizi
belirleyip, yonetimin
destegi ile
sahiplenerek hayata
gecirmek icin
calismalar devam
etmistir.

Calisan is sagligi ve
guvenligi konusunda
en 6nemli yol gosterici
ISG Politikasidir. iSG
calismalari, ilgili
mevzuat gereklilikleri
ve Sirket ISG Politikasi
ile uyumlu olarak
yonetilir. Sirket is
Sagligi ve Glivenligi
Politikamiz
cercevesinde Akis GYO



C1.6.Is sagligi ve glivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glvenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

ve ¢alisanlari olarak,
yasal mevzuat ve
diizenlemelere uyar,
saglikli ve glivenli bir
calisma ortami
yaratiriz. is Sagligi ve
Guvenligi agisindan az
tehlikeli sinifta
faaliyet gosteren bir
sirket olsak da is
guclinun saglik ve
glivenligine en ylksek
derecede 6nem
gostererek tim
departmanlarda sifir
kaza odakli bir ISG
yonetim yaklasimi
gelistirilir. Gerekli
gorilen yerlerde
iyilestirmeler hizlica
gerceklestirilir,
onleyici tedbir,
tehlikeli durum ile acil
durum planlarinin
guncel ve yerinde
oldugundan emin
olunur. Tim
sureglerin
yonetilmesinde yerel
mevzuatlara uygun
hareket edilir. Sirketin
istiraki olan ve
Sirketin sahibi oldugu
AVM'leri yOneten
Akyasam Yonetim
Hizmetleri,
proseslerinde 1ISO
45001 Dakks
Sertifikasyonunu
devam ettirmektedir.

Sirket is kazalarini ve
sagligin korunmasi
amaciyla alinan
onlemleri ve kaza
istatistiklerini ic
proseddrler geregi
yonetime aylik olarak
raporlar. 2024 yilina
iliskin is kaza sayilari
2025 yilinda
yayimlanan Entegre
Faaliyet raporunda
paylasilmistir.

Sirket internet
sitesinde KVKK
Politikasi ve Bilgi
Guvenligi Politikasi
bulunmaktadir.
Mevcut calisanlara,
birinci derece
yakinlarina ve yeni ise
giren calisanlara Agik
Riza Beyani ve
Aydinlatma metni
imzalatilir. 1SO27001
Bilgi Guivenligi
Yonetim Sistemi
kapsaminda gerekli
bildirimler
yapilmaktadir.
Uctincii partilerle de
sirket politikalariyla
uyumluluk ¢alismalari
devam etmektedir.

Sirket internet
sitesinde Is Etigi
ilkeleri
yayinlanmaktadir. is
Etigi ilkeleri tim is
yapis stireglerinin
temel yol gostericisi
konumundadir. Akis
GYO tim is
sureglerinde ve
iliskilerinde Is Etigi
ilkelerine baglilig 6n
kosul sayar ve
kurumsal kulturdn
temel taslarindan biri

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/politikalar/

https://www.akisgyo.com/document/akkokisetigiilkeleri/



C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dlizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢c6zlimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi duzenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

olarak gortr. Her sene

Etik Haftasinda

etkinlikler diizenlenir

ve etik konusuna
dikkat cekilir. Her ay
belirlenen tema
lizerinden Etik
Pop-Up'lari
olusturulur ve tiim

¢alisanlara yayinlanir.

Bu faaliyetler Akkok
Grup genelinde
yonetilmektedir.

Sirket bu kapsamdaki

faaliyetlerine ve
aksiyonlarinailigkin
bilgiyi Entegre
Faaliyet Raporu
araciligiile
kamuoyuyla
paylasmaktadir.

CSY Politikalari ve
uygulamalari
kapsaminda
calisanlara
bilgilendirme
toplantilari yasal
cercevede sirekli
yapilmaktadir. Sirket
biinyesinde alti ayda
bir is sonuglarinin
paylasildig bir
toplanti olan "is
Sonuglari Paylasim
Platformu" ve aylik
olarak ¢alisanlara
diger departmanlar
tarafindan
gerceklestirdikleri
onemliisler veya
islemlere iliskin
bilgilendirme
toplantilariolan "
AkisTalks!"
yapilmaktadir. 2024
yilinda Cevresel,
Sosyal, Yonetsel ve
Diinya'dan iyi
uygulamalarin
paylasildig
Surdurdlebilirlik
Egitimi toplamda 1.5
saat sirmus ve
program tim

calisanlarin katilimi ile

gerceklestirilmistir.
Ayrica 2024 yili

icerisinde toplamda 3

saat Karbon Ayak izi
Bilgilendirme
toplantisi yapilmistir.

Sirketin musteri
memnuniyet
prosediirii
bulunmakta olup bu
bilgi internet
sitemizde
paylasiimistir. Akis
GYO’nun sahibi
oldugu Akasya ve
Akbati Alisveris
Merkezleri, musteri
memnuniyeti
saglamak ve ziyaretgi
beklentilerinin
Otesinde hizmet
vermek amaciyla ISO
10002 Musteri

Memnuniyeti Yonetim

Sistemi Belgesi’ni
almstir.

Sirketin internet
sitesinde Yatirimci
iliskileri sekmesinde
Menfaat Sahiplerine

iliskin Sirket Politikasi

mevcut olup paydas

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yillik-faaliyet-raporlari/



C2.2. Paydaslarla yirutilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdirilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratulmustar.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1. Surdirilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

iletisiminin detaylarini
icermektedir. Ayrica
paydas iletisimi olarak
kurumsal iletisim
tarafindan kamu

iletisim basin https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
biiltenleri paylasimi, surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
internet sitesi yillik-faaliyet-raporlari/

bilgilendirmeleri ve
sosyal medya

iletisimleri ile
gerceklestirilmektedir
.Ayrica

Sirduralebilirlik
Raporu ve Entegre
Faaliyet Raporu'nda
paydas iletisim siklig
ve iletisim mecrasi
bilgisi yer almaktadir.
Sirketin
Strdurilebilirlik
Raporu ve Entegre
Faaliyet Raporu GRI
Temel standardina
uygun bir sekilde
yayimlanmaktadir.

Karbon Ayak izi https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

Raporu ISO 14064-1:  surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
2018 Sera Gazi yillik-faaliyet-raporlari/

Emisyon ve

azaltimlarinin kurulus

diizeyinde

hesaplanmasi ve
raporlanmasi rehberi
standardina gore
raporlanmaktadir.

Sirket UN Global

Compact programi https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

katilimcisi olup bu surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
bilgiyi kamuya yillik-faaliyet-raporlari/

aciklamistir.

Sirket Borsa istanbul

tarafindan

kamuoyuna https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/

aciklandig) tizere surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
Surdirulebilirlik yillik-faaliyet-raporlari/

Endeksi'nde yer

almaktadir.

Sirket
Surdirulebilirlik
Onceliklerini
belirlerken paydas ve
onceliklendirme
analizi yapmis ve
onlardan geri
bildirimler almistir.
Ayrica donemsel
olarak tim sirket
¢alisanlarinin
katiimiyla 2 glin
suren Strateji Calistayi
yapilmaktadir.
Calisanlarin s6z sahibi
oldugu bu calistayda;
Kisa - Orta - Uzun
Vadeli sirket
stratejileri, sirket
kiltard, temel
degerler ve ozellikler,
vizyon, misyon,
hedefler ve strateji
haritasi belirlendi ve

buvstratejiler https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
dog‘rultusunda KPI'lar syrdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
yeniden yillik-faaliyet-raporlari/

dizenlenmektedir.
Ayrica departmanlarin
tlm is surecleri
gbzden gecirilerek
revizyonlar
yapilmaktadir.
Surdirulebilirlik
kapsaminda yapilacak
uygulamalar ve
gelistirilecek projeler
icin is ortaklarinin
gorisleri alinmaktadir



. Calisanlar,
yatinmcilar,
hissedarlar ve kamuya
yapilmasi gereken
bilgilendirmeler azami
dikkat ve 6zen ile
yapilmakta olup
yatinmer iliskileri
departmani
vasitasiyla menfaat
sahipleriyle de iletisim
kurulmaktadir.

Sirket sosyal
sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri
ve egitimlerile
surdurilebilirlik
konusu ve bunun
onemi hakkinda
farkindaligin
artinlmasi konusunda
calisir, paydaslari ve is
birligi yaptig
kurumlar nezdinde bu
bilincin yerlesmesi
konusunda onciiluk
eder. Sirketteki
gonilli calisanlardan
olusan 'Akis
Surdurilebilirlik Ekibi'
ile sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda
calismalar,
calisanlarin
katilimiyla
yiritilmektedir. Ozel
/Onemli ginlerde
hediye olarak sivil
toplum kuruluslarina
bagislar yapilmaktadir
. Strdurilebilirlik
kapsaminda sosyal
medya
kullanicilarimiza
farkindalik yaratici
icerikler
olusturulmaktadir.
Surdirulebilirligi
desteklemek
agisindan "Duinya
GUnu" "Plastiksiz
Temmuz" "Orman
Haftas!" "Cevre GUni"
ve "Surdurdlebilirlik
Gunl"ne 6zelicerikler
sosyal medya
Uzerinden
kullanicilarla
paylasilarak
farkindalik
yaratilmistir. "Pet
Avcisi Kaplumbaga"
projesiile kullanilmis
plastik siseler Bio
Print teknolojisiyle
geri donustirulerek
yilbasi siisline

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve donustirilmis ve https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik/
egitimler ile stirdirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi AVM'lerimizde : den ) .
. X surdurulebilirlik-raporlarimiz/ https://www.akisgyo.com/
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar kullanilmistir. . . .
yillik-faaliyet-raporlari/
yapilmistir. AVM'lerimizdeki
markalarin

surdurulebilirlik
kapsaminda yaptigl
¢alismalari sosyal
medya
hesaplarimizda
paylasilmaktadir. Akis
GYO, kiiresel iklim
krizine karsl
surdurdlebilir ve
inovatif cevre
teknolojileri gelistiren
ecording uygulamasi
ile yaptigi is birligiyle
ormanlara hayat
vermeyi stirdiiriiyor.
Gergeklestirilen bu is
birligiyle bugline



kadar 164 bin tohum
topunu, insansiz hava
araclari ecodrone’lar
araciligiyla
agaclandirilmasi zor
alanlara atarak
toprakla bulusturan
Akis GYO, bu girisim ile
ekolojik yasamin
surdurulebilirligine
katkida bulunacak.
Akis GYO, 2024 yilinda
surdurilebilirlik
Startup'lari ve
STK'larla is birlikleri
kapsaminda,
Step2water,
Uptechlabs, Rumitech
, Apollo ve Mol-e gibi
girisimlerle calisarak
pek cok farkli
surdurulebilirlik
deneyimini
ziyaretgileriile
bulusturmustur. 2024
yilinda Cevresel,
Sosyal, Yonetsel ve
Dinya'dan iyi
uygulamalarin
paylasildigl
Surdurdlebilirlik
Egitimi toplamda 1.5
saat surmdus ve
program tim
¢alisanlarin katiimiile
gerceklestirilmistir.



