AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1: Asagida ad ve soyadlar1, uyruklari ve adresleri yazili kurucular tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani kurulusuna iliskin hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
19/4/12 ve 15/345 sayili karar1 uyarinca gayrimenkul yatirim ortakligina dontigmdistiir.

Adi Soyady/ Ticaret Unvam Uyrugu Ikametgahi/Merkez Adresi

Ali Raif Dingkok T.C. Adnan Saygun Caddesi Akmerkez Residence Kat:
22/23 Etiler - istanbul

Omer Dingkdk T.C. Ortakdy, Bogazici Yapi Kooperatifi TRT Ustii
Blok-2 Kat: 2 Ulus - Istanbul

Ayca Dingkok T.C. Eytip, Kemerboyu Villalari No: 42 Kemer Country
Kemerburgaz - Istanbul

Raif Ali Dingkok T.C. Adnan Saygun Caddesi Akmerkez Residence Kat:
18-C Etiler - istanbul

Aysegiil Dingkok T.C. Ortakdy, Bogazigi Yap1 Kooperatifi TRT Ustii
Blok-2 Kat: 2 Ulus - Istanbul

Alize Dingkdk T.C. Spor Caddesi Acisu Sokak Taglik Apt. No:19
Macka -Istanbul

Gamze Dingkdk T.C. Ortakdy, Bogazigi Yap1 Kooperatifi TRT Ustii
Blok-2 Kat: 2 Ulus - Istanbul

Mutlu Dingkok T.C. Ortakdy, Bogazi¢i Yap: Kooperatifi TRT Ustii
Blok-2 Kat: 2 Ulus - Istanbul

Aslan Badi T.C. Sisli, Macka Caddesi Ersoy Apt. No: 19/30 Magka -
Istanbul

Ihsan Géksin Durusoy T.C. Dereboyu Caddesi Dostlar Sitesi A Blok D: 5
Ortakdy, Besiktas - Istanbul

SIRKET’IN UNVANI
MADDE 2: Sirket’in ticaret invan1 Akis Gayrimenkul Yatirnm Ortakhigi Anonim Sirketi’dir. Bu Ana Sozlesme’de
kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi; Acibadem Mahallesi, Cecen Sokak, No: 25, 34660, Akasya AVM,
Acibadem, Uskiidar’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’na ve T.C. Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek ve Sermaye Piyasasi mevzuatt hiikiimleri ger¢evesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini
yapmak sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKET’IN SURESI
MADDE 4: Sirket’in hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamistir

SIRKET’IN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nde
belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, ana faaliyet
konularma iligkin gayrimenkul veya gayrimenkul projelerine baglh olarak yiiriitiilen ve arizi nitelik tasiyan altyap:
yatirim ve hizmetleri, sermaye piyasasi araglari, Takasbank para piyasasi ve ters repo islemleri, Tiirk Liras1 cinsinden
vadeli mevduat veya katilma hesabi, yabanci para cinsinden vadeli ve vadesiz mevduat veya 6zel cari ve katilma
hesaplari ile istirakler ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyii isletmek
amaciyla faaliyet gosteren ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 48. maddesinde sinir1 ¢izilen faaliyetler cercevesinde
olmak kaydi ile Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’'nde izin verilen diger faaliyetlerde
bulunabilen bir sermaye piyasast kurumudur.




FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6: Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalari, yonetim sinirlamalari, faaliyet kapsami, faaliyet
yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, portfoy sinirlamalari ve portfoy ¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi
ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat1 alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde portfdyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve
degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde yatirim faaliyetleri veya portfoyiiniin reklamini veya
promosyonunu yapabilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen, menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi, aligveris merkezi,
hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfoyiinde bulunan varliklar {izerinde, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
siirlar dahilinde iigiinci kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi kaydiyla, iglincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki,
iist hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde, gayrimenkuller {izerinde Sirket lehine
sozlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklar1 ile gayrimenkul satis vaadi s6zlesmeleri ve Medeni Kanun hiikiimlerine
uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir, yola veya yesile terk, parka terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit),
parselasyon, bagislama islemleri dahil yatirimlarin gerektirdigi tiim islemleri yapabilir, bu haklari tescil, devir ve ferag
edebilir, hukukun cevaz verdigi tim iglemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari
kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla genel biitceye dahil dairelere, katma biitgeli
idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve koylere, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ve afet
bolgelerine, kamu menfaatlerine yararl derneklere, sivil toplum kuruluslarina, yerel spor kuliiplerine, bilimsel arastirma
ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluglara, {iniversitelere, diger 6gretim kurumlarina ve bu gibi toplumsal
fayda gozeten kiiltiir, sanat, ¢evre, egitim, insani yardim ve benzeri sosyal konularda faaliyet gosteren kurumlara ve
projelere bagis ve yardimda bulunabilir.

Yapilacak bagislarin sinirt Sirket Genel Kurul’u tarafindan onaylanarak yiiriirlige girecek olan Bagis ve Yardimlar
Politikasina gore belirlenir.Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislarin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ortilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Otel veya buna benzer faaliyete
gecebilmesi i¢in belirli asgari donanima ihtiya¢ duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden 6nce tefrigini temin edebilir.
Sirket yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri, patent, lisans,
marka, know-how, ve diger sinai miilkiyet haklarini satin alabilir veya satabilir.

Sirket, huzur hakki, {icret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da ii¢iincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi
halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORCLANMA ARACI IHRACI

MADDE 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek ya da faaliyetlerinin
finansmani amaciyla, Sermaye Piyasasi mevzuatindaki simirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, bor¢lanma aract, kira
sertifikasi, gayrimenkul sertifikast ve niteligi itibari ile borglanma araci oldugu Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca kabul
edilecek diger sermaye piyasasi araglarmi ihrag edebilir. Thrag edilecek borglanma araglarmin limiti hususunda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi ¢ercevesinde bor¢lanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araci ihrag yetkisine sahiptir.

Sirket, yurt i¢cinde halka arz edilerek veya halka arz edilmeksizin ya da yurt diginda satilmak iizere, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Bor¢lanma Araglari Tebligi, Gayrimenkul Yatirim Ortakliklaria liskin Esaslar
Tebligi ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve Sermaye Piyasast Mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde
Yénetim Kurulu Karari ile her tiirlii borglanma araci ihrag edebilir. Ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin,
tiirliniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ve bu hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda




Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair ilgili mevzuatta yer verilen
diizenlemelere uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore 2.000.000.000,00-TL (iki milyar Tiirk Liras1) kayitl
sermaye tavanina sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari degerde 2.000.000.000 (iki milyar) adet paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2026 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi
bes yillik donemler itibartyla genel kurul karari ile uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda, Sirket,
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig ve tamamen 6denmis sermayesi 805.000.000,00-TL (sekizyiizbesmilyon Tiirk Lirasi) olup, isbu
sermayenin 36.353.239,81-TL’lik kismi nama (A) Grubu, 768.646.760,19-TL’lik kismi ise hamiline (B) Grubu
paylardan olugsmaktadir. Bu sermaye, her biri 1,00-TL itibari degerde 805.000.000-adet paya ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen ddenmis sermayesi olan 805.000.000,00-TL nin:

-124.608.000,00-TL’lik kism1 2019 y1l1 kar payindan,

-383.300.154,00-TL’lik kism1 nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kism1 birlesme iglemleri neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kism1 “Sermaye Diizeltmeleri Olumlu Farklar1” hesabi kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

karsilanmistir. (A) Grubu paylar nama, (B) Grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimlerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan, gerek
sermaye taahhiidii yoluyla arttirmaya, imtiyazli ve nominal degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarimin sinirlandirilmasina, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar
almaya ve primli pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde, ¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Cikarilmig sermaye miktarimin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karar1 sadece genel kurulda alinabilir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9: Yoénetim Kurulu iiyelerinin segiminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar diginda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasinda higbir sekilde yonetim kuruluna aday gdsterme
imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine
tabidir.

PORTFOYUN IDARESI VE PORTFOY SINIRLAMALARI
MADDE 10: Sirket portfoyiiniin idaresinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amacgli gayrimenkul yatirnm ortaklig1 olarak Sirket, portfoyiinii sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda
cesitlendirerek uzun vadeli yonetme esasini benimsemistir.

Sirket portfoyiiniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan sinirlamalara
uyulur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI




MADDE 11: Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi araglar1 veya bunlar1 temsil eden belgeler sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza
edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz ingaatina baglanmamis projeler ve sermaye piyasasi araglari
hari¢ olmak tizere tiim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara kars1 rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 12: Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde faaliyet gosteren Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan listeye alinmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlar1 tagiyan bir gayrimenkul degerleme
sirketine, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen siireler iginde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve
rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle ylikiimlidiir. Sirket, portfdyiinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglari ile
istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 13: Sirket’in idaresi, ii¢lincii kisilere kargi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde, genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ (3) (ii¢) yul slireyle gorev yapmak i¢in secilen Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz 9 (dokuz) iyeden olusan bir yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur ve tiyelerinin cogunlugu icrada gérevli olmayan
iiyelerden olugur. Yonetim kurulu ilk toplantisinda {iyeleri arasindan 1 (bir) bagkan ve baskan olmadig1 zaman vekalet
etmek tizere 1 (bir) baskan vekili seger.

Yénetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin 5 adedi
A grubu pay sahiplerinin oy ¢okluguyla gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan segilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten liyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gegici olarak iiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bu sekilde segilen {iye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu iiyesi segilebilirler. Tiizel kisinin yonetim kurulu {iyesi se¢ilmesi durumunda,
ilgili tiizel kisi ile birlikte ve o tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan olunur.
Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis gercek kisi yonetim kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir. Y&netim kurulu iiyesi olan tiizel kisi kendi adina
tescil edilmis olan gercek kisiyi her zaman degistirebilir. Tiizel kigi adina Y6netim Kurulu toplantilarina katilacak gergek
kisinin degigmesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in
internet sitesinde hemen agiklanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalar1 ve TTK ve sermaye
piyasast mevzuatiin gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen kosullar1 tagimalar: sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlar1 ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina
bagli tutulan hususlarin diginda kalan tiim konularda Ydnetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu iyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢cin TTK ve sermaye piyasast
mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslart ve hangi
iiyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.




YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 14: Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile
ongoriilen sartlar1 tasimalar1 gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15: Yoénetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cagristyla toplanir. Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya cagrilmasi talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa
iiyeler de re'sen ¢agr yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden hicbiri toplant: yapilmasi talebinde
bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
oOnerisine, isbu Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri ile isbu 15. maddenin 5. fikrasinda belirtilen agirlagtirilmis
nisaplar sakli kalmak kaydi ile en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de Y6netim Kurulu
karar1 alinabilir. Ayni 6nerinin tiim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayn1 kagitta bulunmast sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Y dnetim
Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarimi igeren bir karara dontistiirtiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir. Yonetim
Kuruly, iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydi ile Yonetim Kurulunun agagida belirtilen konularda karar
alabilmesi i¢in en az 6 (alt1) Yonetim Kurulu iiyesinin toplantida hazir bulunmasi ve en az 6 (alt1) Yonetim Kurulu
tiyesinin olumlu oy kullanmasi gerekir:

-Sirket’in feshi,

-Sirket’in bir bagka sirketle birlesmesi ve boliinmesi,

-Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin arttirilmast.

Oylarda esitlik olmast halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan dneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Kararlarmm gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Toplantiya katilmayan iiyeler, yazili olarak veya bagka
bir surette oy kullanamazlar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Y o6netim Kurulu’nun elektronik ortamda yapildig hallerde, bu Esas S6zlegsme’de 6ngoriilen toplanti ile karar nisaplarina
iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 16: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma iliskin Esaslar Tebligi’nin (“Teblig”)
21. maddesinde diizenlenen “Ozellik Arz Eden Kararlar” ile ilgili olmak {izere Teblig’in anilan madde hiikmiinde
Ongoriilen usul ve esaslara uyulur.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17 nci maddesinin {igiincii fikrasi kapsamina giren bir iliskili taraf isleminde bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin saglanamamig olmasi halinde anilan Kanun
maddesi hilkmii uygulanir.




Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her tiirlii iligkili
taraf islemlerinde ve ii¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasast
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 17: Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerinin iicretleri genel kurul tarafindan tespit olunur.

SIRKET’IN YONETIM, VE TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 18: Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disartya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri
ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
liyesine veya tgiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge, Sirket’in yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim
Kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim Kurulu Baskani, isbu Esas Sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindan dogan
gorevlerini yerine getirir. Yonetim Kurulu Bagkani ile Genel Miidiir ayn1 kisiler olamaz ve ayn1 yetkilere sahip olamaz.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Temsil yetkisi, ¢ift imza ile kullanilmak {izere Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim

evrakin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmig ve Sirket’i ilzama yetkili en az 2 (iki) kisinin
imzasini tagimast gereklidir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

MADDE 19: Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarin
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu ayelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar
kurabilir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Y6netim Kurulunca, Sirket iglerinin yiiriitilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel
miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olmasi ve miinhasiran tam
zamanli olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel midiirliik gérevine 12 aylik siire igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda bu géreve yeniden
vekaleten atama yapilamaz.

Sirket Genel Miidiirii’niin gorevleri Sirket’in i¢ yonergesinde tanimlanmis olup, Genel Miidiir, Y 6netim Kurulu kararlari
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’i yonetmekle yiikiimliidiir.

YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR

MADDE 21: Yo6netim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve her haliikarda toplant1 tutanagina igletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun
‘Miizakereye Katilma Yasag1’ baslikli 393. maddesi hiikkmii saklidur.




Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim
flkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi

MADDE 22: Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmas1 ve uygulanmas: T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan
sonra, Kanun ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Usuliine
uygun olarak onaylanan degisiklikler Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gegerli olur.

DENETCI

MADDE 23: Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel kurulunca her
faaliyet donemi itibariyle bir denetc¢i secilir. Se¢cimden sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi denetciye
verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila
406 nc1 maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DENETCININ UCRETI
MADDE 24: Denet¢inin {icreti yonetim kurulu tarafindan onaylanan ilgili sézlesme ile belirlenir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 25: Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
ve Genel Kurul ¢aligma esas ve usuliine iliskin I¢ Yonerge hiikiimleri uyarinca toplanir ve karar alir. Olagan genel kurul,
her faaliyet doneminin sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve yilda en az 1 defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409.
maddesi hitkmiinde yer alan konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir. Olaganiistii genel kurul, gerektigi takdirde
kanun ve bu Esas Sozlesme’de yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlar da, gorevleri
ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Y dnetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti
nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 411 ve 416 nct maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢aligma esas ve usullerine iligskin kurallart igermek amaciyla ve asgari olarak Glimriik
ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlari icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar,
toplantinin agilmasi, toplantt baskanliginin olusturulmasi, toplanti baskanliinin gorev ve yetkileri, giindemin
goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak iglemler, giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi, toplantida s6z alma,
oylama ve oy kullanma usulii, toplant! tutanagimin diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak islemler, toplantiya
elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, i¢ Yonergede
ongorillmemis durumlar, i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler hususlarini i¢eren bir i¢ ydnerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yiiriirlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi”ne gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin her pay i¢in bir (1) oy hakk: vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin yasaklanmasina iligkin
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Murahhas tiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iiyesi, denetci, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir
yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul




sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir. Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak
Sermaye Piyasast Mevzuati uygulanir.

TOPLANTI YERI

MADDE 26: Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde
Yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNDURULMASI

MADDE 27: Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda
Tiirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesine gore Bakanlik temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Tiirk Ticaret
Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 28: Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi
olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri ¢er¢evesinde temsilci olarak
genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya {igiincii bir kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikea, yetki belgeleri, hukuken bunlarin devam
sayilan toplant1 i¢in de gegerlidir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 29: Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanlig
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri
oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hiikkiimlerine gore kullanirlar.

ILANLAR

MADDE 30: Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket’in internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yan1 sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine ulasmay1 saglayacak sekilde, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletigim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliliikleri saklidir.

BILGI VERME

MADDE 31: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarin1 Sermaye Piyasasi
Kurulu'na génderme ve kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI
MADDE 32: Sirket’in hesap yil1, Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN DAGITIMI
MADDE 33: Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari, muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler i¢in ayrilan kargiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bildngoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis y1l zararlarinin diigiillmesinden sonra sirastyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'1, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya
kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii




b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi
esaslarmi da dikkate alarak genel kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

c¢) Kalandan genel kurul en fazla %5'e kadar bir meblagi bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri hari¢ yonetim kurulu
iiyelerine dagitilmak iizere ayirabilir.

Ikinci Temettii

d) Safi kardan (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi1 genel kurul kismen
veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan, ddenmis
sermayenin % 5°i oraninda kar pay: diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikrasinin ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ve bu esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara kar pay1 avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 34: Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi lizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu Esas
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512. Maddesi hiikkmii
saklidir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 35: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri
sayilir.

SIRKET’IN SONA ERMESIi VE TASFiYESI

MADDE 36: Sirket’in sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim kurulu ayni zamanda tasfiye
ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca 3 tasfiye memuru segilir.

Tasfiye memurlari kanun hiikkiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiiriitiirler. Genel Kurul’ca karsit bir karar alinmadike¢a
bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

Sona erme ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana s6zlesme, TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin bu konudaki
hiikiimlerine tabidir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 37: Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi1 Sermaye Piyasast Kurulu'nun yiirtirliikteki
ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 38: Bu Ana Sézlesme’nin ileride ytirtirlige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykir1 olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu Ana S6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.




