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Evet|Kismen|Hayir|llgisiz

Siirdirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL iLKELER

AL Strateji, Politika ve Hedefler

Sirketin CSY oncelikli
konularini, risklerini
ve firsatlarini
belirledigi "Kurumsal
Surdiralebilirlik
Politikas!", "iklim
Degisikligi ve Cevre

PolitikasI" ve "

Cesitlilik ve Firsat
Al.1. Ortaklik yonetim kurulu t:araf!ndan oncelikli Esitligi Politikasi o
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X bulunmaktadir. [y 0
riskleri ve firsatlari belirlenmistir. Ayrica bunlara iliskin BKISEYO- P

riskler ve firsatlar
donemsel olarak
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
ve Kurumsal
Yonetisim
Komitesi'nde
degerlendirilmektedir

Sirketin "Cevresel", "
Sosyal" ve "Yonetsel"
politikalari
bulunmakta olup
bunlarla ilgili Sirket
icinde bilgilendirme
yapilmaktadir.
Politikalar igin YK
Karari alinmakta ve
sirket internet
sitesinde kamuya
aciklanmaktadir.
internet sitemizde

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari ( K.L.Jru[n.?al s
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve Strdaralebilirlik
) ’ J ’ X Politikasl, iklim https://www.akisgyo.com/politikalar

Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya

aciklanmistir. Degisikligi ve Cevre

Politikasl, Cesitlilik ve
Firsat Esitligi
Politikasi, Tazminat
Politikasi, Yonetim
Diizeyi ve Ust
Yénetimicin Ucret
Politikasi ve Etik
Politikasi gibi
politikalar
bulunmaktadir. Bazi
politikalar hakkinda (
iK politikas gibi)
Faaliyet Raporu'nda
da bilgi verilmektedir.

Sirket 2022 yilinda
yayimladigi
Surdirulebilirlik
Raporu ile beraber
Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun CSY politikalarina
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. iliskin kisa ve uzun
vadeli hedeflerini
belirlemis ve bu
vesileyle kamuya
aciklamistir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

A2. Uygulama/izleme

Siirdirilebilirlik
konusu Kurumsal
Yonetisim Komitesi



A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en st diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya acgiklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma duzeyi
kamuya aciklanmistir.

altinda
degerlendirilmekte
olup, politikalar
vasitasiyla bu bilgi
kamuya aciklanmistir
. Ayrica Riskin Erken
Saptanmasi komitesi
de donemsel olarak
CSY konularinda
degerlendirmeler
yapabilmektedir.
Surdurdlebilirlik
calismalar ylriitmek
icin farkli
departmanlarin
destegiyle calismalar
yuritilmekte olup,
ayrica sirketici
surdurulebilirlik ekibi
de kurulmustur.

CSY konulanyla ilgili
olarak
Surdurdlebilirlik
konusunu kapsamina
alan Kurumsal
Yonetisim ve
donemsel olarak da
bu konuda
degerlendirme yapan
Riskin Erken
Saptanmasi
komitesinin aldiklari
kararlar ve Yonetim
Kurulu'na sunduklari
raporlar ile gerekli
bilgilendirmeleri
yapmaktadirlar.
Sirket 2022 yilinda
yayimlanan
Surdirulebilirlik
Raporu ve CDP
Raporu ile beraber
CSY politikalarina
iliskin kisa ve uzun
vadeli hedeflerini
belirlemis olup yine
ayni raporlar
vasitasiyla bunlari
kamuya agiklamistir.
Ayrica sirketin
CSY'nin kapsadigl
bircok konuyla ilgili
olarak uygulama ve
eylem planlari
halihazirda
mevcuttur.

Sirket
Sirdurulebilirlik
Raporlari vasitasiyla
bazi kilit performans
gostergelerini yil
bazinda
karsilastirmali olarak
aciklamis olup,
onlimuzdeki
dénemde bu
uygulama devam
edecektir. 2022 yilina
aitolarak
yayinlanacak rapor
icin veri toplama
slireci devam
etmektedir.

Sirket Cevresel is
sureclerineiliskin
Sirket stratejisi geregi
devamli iyilestirmeler
yapmaktadir.
Bunlarin bir kismi
cesitli mecralar
kullanilarak kamuoyu
ile paylasiimaktadir.
Bunun yaninda sosyal
ve yonetsel olarak
politikalara yonelik
de bir¢ok inovasyon
faaliyeti sirket
biinyesinde
degerlendirilmekte ve

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/politikalar

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/CDP-raporlari

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari



A2.4. [s stireclerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Stirdurilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri dnemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans 6lglimleri bagimsiz
Uglincl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. CEVRESEL ILKELER

gerekli gorilenler
kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ote
yandan Kurumsal
Yonetim
Derecelendirme notu
calismalari esnasinda
benzer bilgiler ilgili
calismayi yapan
kurum ile de
paylasilmakta olup,
sirketimizin Kurumsal
Yonetim
Derecelendirme
notunda strekli
iyilestirme yaparak
kendi sektorinde
lider oldugunu
belirtmek isteriz.

Sirket Faaliyet
Raporu,
Surdirulebilirlik
Raporu ve CDP
Raporu vasitasiyla
performansini,
eylemlerini ve
hedeflerini kamuya
aciklar. ilerleyen
donemlerde de bu
uygulama devam
edecektir.

Sirketin
Surdirulebilirlik
Raporu ve internet
sitesinde
Surdirulebilirlik
sekmesinde,
faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler
2030 Surdurdlebilir
Kalkinma
Amaclari'nda
hangileri ile iliskili
oldugu hakkinda bilgi
verilmektedir.

SPK uygulamalari
kapsaminda
Kurumsal Yonetisim
ve baglayici diger
tebligler geregi dava
sureglerimiz oldugu
takdirde KAP'ta ve
akabinde kurumsal
internet sitemizde
actklanmaktadir.
Diger konularda da
mali tablolari
etkileyecek ve
aciklama
gerektirecek 6nem ve
buyuklikte bir dava
olmasi durumunda
aciklanacaktir.

Sirket kendi verilerini
kullanmak suretiyle
surdurulebilirlik
performans
Olgcimlerini kamuya
aciklamaktadir. Bu
verilerin bir kismi
Uglincl taraf hizmet
saglayicilan
tarafindan da teyit
edilebilir ve
Olculebilir niteliktedir
.llerleyen
doénemlerde bagimsiz
Uglincl taraflardan
dogrulatma hizmeti
alinmasi yonetimin
takdiridir.

Sirketin istiraki olan
ve sirketin sahibi

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/CDP-raporlari

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-yaklasimimiz

https://www.akisgyo.com/2022-yili-ozel-durum-aciklamalari

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari



oldugu AVM'leri
yoneten Akyasam
Yonetim Hizmetleri
ISO 14001 ve ISO
50001 belgelerini
almistir. Ayrica sirket
icin yonetmeliklerle
cevreileilgili bazi

politikalar ve ) ) '
B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve standartlar https://vyww.aklsgyo.com/faal})'/e"c-raporlan 'https:/./
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim belirlenmis olup, WWW.ak!sgyo.com/surduruleb!l!rl!k-rap?r.lan h’Ftps.//
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve X bunlarin bir kismi ~ Www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-sertifikalari
programlarini kamuya agiklamistir. kamuoyu ile

paylasiimistir. Ek
olarak, isletmelerin
surdurilebilir is
uygulamalarindaki
yesil taahhutlerini ve
basarilarini
dogrulamak ve tesvik
etmek icgin
gelistirilmis bir
sertifika programi
olan Green Check
sertifikasi da
alinmistir.
Surdirulebilirlik
Raporu kapsaminda
cevreileilgili olan
boliimlerde raporun

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde siniri, raporlama
hazirlanan gevresel ra?orlar.a iliskin olarak r.aporun X d'dr\e.mi, rgporlama https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama tarihi, veri toplama
kosullartileilgili kisitlar kamuya agiklanmustir. sureci ve raporlama
kosullaryla ilgili
kisitlamalar dahil
detay bilgiler

paylasilmaktadir.

Sirket sahibi oldugu
gayrimenkullerde
hizmet sundugu
kiraci ve ziyaretgiler
icin strdurlebilirlik
kapsaminda bazi
verileri paylasmakta
ve bu konularin
iyilestirilmesi icin
paydaslara
verilebilecek
destekler tizerinde
calismalar veis
birlikleri yapmaktadir
. Akasya AVM 2021 ve
2022 yilinda BinBin
Scooter ile yaptigi is
birligi kapsaminda,
karbon ayak izini
azaltmayi ve
misafirlerini elektrikli
arac kullanimina
tesvik etmeyi
amagclamistir. E-Sarj
ve BMW Borusan ile
yapilan anlasma ile
hizli sarj Gnitesi
kurulmustur.
Kiracilarimizdan H&M
ile yaptigimiz is birligi
kapsaminda Akasya
AVM ve Akbati AVM
lokasyonlarina geri
donlisim kutusu
yerlestirilmis, 2022
yilinda "Take Care"
projesiyle Akasya ve
Akbati alisveris
merkezlerimizde
toplam 2000 kg uriin
toplanmistir.
Surdurulebilir is
uygulamalarindaki

yesil taahhiitlerimizi
B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve dogrulamak ve tesvik

calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri X etmek icin https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
kapsaminda odillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel gelistirilmis bir www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

hedefler kamuya aciklanmistir. sertifika programi

olan Green Check
Yesil Kontrol Belgesi
alan ilk Aligveris



B5. Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

Merkezleri olduk. is
birligi yaptigimiz
firma calisanlarinin
farkindaligini
arttirmak ve
katkilarini ust
seviyeye cikarmak
icin "Farkli Bir Sey
Buldum" adli 6dulli
oneri sistemi
baslatildi. Alisveris
merkezlerimizin
tuvaletlerindeki
lavabolarda su
tasarruflu bataryalar
kullanilmaya
baslanmis olup, bu
sayede su
tiketiminde 2021
yilina kiyasla %10 un
Uzerinde bir tasarruf
saglanmistir. Alisveris
Merkezlerimizde
kullanilan tim
aydinlatma
armatdrleri LED
teknolojisi ile
degistirilmis, bu
sayede 2021 yilina
kiyasla Akbati ve
Akasya %8 oraninda
tasarruf saglamistir.
ESG konularinda aktif
calismak lzere "
Surdurdlebilirlik Ekibi
" olusturulmustur.
Gonulli katiimlar ile
birlikte 2022 yilinda 6
proje
gerceklestirilmistir.
Sirket Kurumsal
Sirduralebilirlik
Politikast, iklim
Degisikligi ve Cevre
Politikasi ve
Surdiralebilirlik
Raporu gibi
calismalarla, cevresel
sorunlarin is
hedeflerine ve
stratejilerine nasil
entegre edildigini
aciklar.

Politika ve
hedeflerimizi
tedarikgi ve

musterilerimize Cevre

yonetimi alanindaki
politikamiza uygun
hedefleri tim is
birlik¢i firmalarimiz
ile paylasiyoruz,
beraberinde ekteki
formu (EK.pdf) imza
ediyoruz.

Sirket, calisanlari

vasitaslyla gevresel
konularda politika

olusturma stireglerine

dahil olup, cevre ve
genel anlamda
Surdirulebilirlik
konusunda lye
oldugu kuruluslar ve
is birligi yaptig
STK'larive
destekledigi
faaliyetleri kamuoyu
ile paylasmaktadir.

Sirket cevresel
gostergelerile ilgili
olarak verileri aylik
olarak hazirlamakta,
gerekli olanlari
Surdirulebilirlik
Raporu ve Karbon
Ayak izi Raporu
vasitasl ile kamuoyu
ile paylasmaktadir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/politikalar

https://www.akyasam.com.tr/pdf/CevrePolitikasi_v3.pdf
https://www.akyasam.com.tr/pdf/Satinalma_Proseduru_v3.

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/karbon-ayak-izi-raporlari



B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

Sirket verileri
toplamak ve
hesaplamak igin
kullandigi standart,
protokol, metodoloji
ve baz yil
ayrintilarindan
gerekli gordiklerini
Surdirulebilirlik
Raporu, Karbon Ayak
izi Raporu ve CDP
Raporu'nda agiklar.
Sirket
Surdirulebilirlik
Raporu, CDP Raporu
ve Karbon Ayak iz
Raporu'nda dnceki
yillarla karsilastirmali
olarak gevresel
gostergelerini aciklar.

Sirket 2022 yilinda
yayimladigi
Sirdurlebilirlik
Raporu ile beraber
CSY politikalarina
iliskin kisa ve uzun
vadeli hedeflerini
belirlemis ve bu
vesileyle kamuya
aciklamistir.

Sirket iklim krizi ile
miicadele stratejisini
Kurumsal
Sirdurulebilirlik
Politikasi ve iklim
Degisikligi ve Cevre
Politikasi vasitasi ile
aciklamistir. Ayrica
duizenli olarak enerji
tiketimleri ve karbon
salinimlaryla ilgili
calisma,
degerlendirme ve
tiketim azaltici
uygulamalar hayata
gecirilmekte ve bu
bilgiler
Surdirulebilirlik
Raporu ve CDP
Raporu vasitasi ile
kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Sirket 2021 yilinda ilk
defa karbon ayak izi
Ol¢imi calismalarini
da tamamlamis ve
raporlamistir. Bu
raporlamaya 2022
yilinda da devam
edilecektir.

Sirket
Surdurilebilirlik
Kavramini oncelikleri
arasina 2019 yili
itibariyle almis olup,
giincel olarak
sundugu {rin, hizmet
ve sahip oldugu
mekanlara ulasim
konusunda gevreye
olumsuz etkileri
minimize etmek igin
bir dizi program
konusunda galisma
ve is birlikleri
yapmakta olup,
bunlardan hayata
gecenleriilgili yillarin
Surdirulebilirlik
Raporlari vasitasiyla
kamuya aciklamaya
devam edecektir.
Sirket elektrik
tiketimlerinin
azaltilmasi amaciyla
Akasya ve Akbati'daki
ofislerinde ve ortak
alanlarinda
yenilenebilir enerji

https://www.akisgyo.com/CDP-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/karbon-ayak-izi-raporlari

https://www.akisgyo.com/CDP-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/karbon-ayak-izi-raporlari

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

https://www.akisgyo.com/CDP-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/politikalar

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari



B14. Uctincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tilketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya acgiklanmistir.

X

kullanmaktadir.
Ayrica
ziyaretcilerimizin
AVM'lerimize gelirken
aciga cikardiklar sera
gazi emisyonlarini
azaltmak amaciyla
cesitli is birlikleri
yapilmaktadir.
AVM'lerimizde
elektrikli araglar sarj
istasyonlari ve
scooterlaricin ise
istasyonlar
bulunmaktadir.
Sirket
Surdurdlebilirlik
Kavramini oncelikleri
arasina 2019 yili
itibariyle almis olup,
guncel olarak
sundugu Urun, hizmet
ve sahip oldugu
mekanlara ulagim
konusunda gevreye
olumsuz etkileri
minimize etmek igin
bir dizi program
konusunda galisma
ve is birlikleri
yapmakta olup,
bunlardan hayata
gecenleri ilgili yillarin
Surdurdlebilirlik
Raporlari vasitasiyla
kamuya aciklamaya
devam edecektir.
Sirket elektrik
tiketimlerinin
azaltilmasi amaciyla
Akasya ve Akbati'daki
ofislerinde ve ortak
alanlarinda
yenilenebilir enerji
kullanmaktadir.
Ayrica
ziyaretgilerimizin
AVM'lerimize gelirken
aciga cikardiklari sera
gazi emisyonlarini
azaltmak amaciyla
cesitli is birlikleri
yapilmaktadir.
AVM'lerimizde
elektrikli araglar sarj
istasyonlari ve
scooterlarigin ise
istasyonlar
bulunmaktadir.

Sirket atiklarin
bertaraf edilmesi,
cevreye etkilerinin
minimuma
indirgenmesi, geri
donistiralebilir
malzemelerin
kaynagina
ulastirilmasi gibi
bircok konuda
aksiyon almakta olup https://www.akisgyo.com/CDP-raporlari https://
,bunlardan gerekli  www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari
gorllenler saglanan
cevresel fayda/
kazang ve maliyet
tasarruflari ile birlikte
ilgili yillarin
Surdirulebilirlik
Raporu ve CDP
Raporu vasitasiyla
kamuya aciklanmaya
devam edilecektir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

Sirket enerji tiiketim

verilerini aylik olarak

hazirlamakta,

Surdirulebilirlik

Raporu, CDP Raporu  https://www.akisgyo.com/CDP-raporlari https://

ve Karbon Ayaklzi  www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/karbon-ayak-izi-raporlari



B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, isi, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tliketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden
cekilen, geri donlsturilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

Raporu vasitasi ile

kamuoyu ile

paylasmaktadir.

Sirket enerji tiiketim

verilerini aylik olarak

hazirlamakta,

Sirdurulebilirlik https://www.akisgyo.com/CDP-raporlari https://
Raporu, CDP Raporu www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
ve Karbon Ayak izi www.akisgyo.com/karbon-ayak-izi-raporlari
Raporu vasitasi ile

kamuoyu ile

paylasmaktadir.

Akis GYO olarak
surdurilebilirlige
Onem veriyor ve bu
konuda galismalar
yaplyoruz.
AVM'lerimizde
yenilenebilir enerji
yatinmini ve
kullanimini
yayginlastirmak
amaciyla IRECS
International
tarafindan verilen
I-REC Uluslararasi
Yenilenebilir Enerji
Sertifikasi alinmistir.
Bu kapsamda Akasya
ve Akbati
ofislerimizde ve ortak
alanlarimizda
yenilenebilir enerji
kullanilmaktadir.
2021 yilinda ilk defa
karbon ayak izi
Olculmistur, rapor ve
rapora iliskin
bilgilendirme internet
sitemizde mevcuttur.
lyi uygulamalar 2022
yilinda da devam
etmistir.

Sirketin halihazirda
sahibi oldugu ve
istiraki vasitasiyla
yonetimini Gstlendigi https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
AVM ortak www.akisgyo.com/karbon-ayak-izi-raporlari https://
alanlarinda ve www.akisgyo.com/CDP-raporlari

merkez ofislerinde

yenilebilir enerji

kullanmaktadir.

https://www.akisgyo.com/CDP-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/karbon-ayak-izi-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-sertifikalari

Sirket enerji
verimliligi projeleri
yapar ve bu
calismalar sayesinde
enerji tiiketim ve
emisyon azaltim
miktarini
Sirdurulebilirlik
Raporu, CDP Raporu
ve Karbon Ayak izi
Raporu vasitasiyla
kamuoyu ile
paylasmaya devam
edecektir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/karbon-ayak-izi-raporlari https://
www.akisgyo.com/CDP-raporlari

Sirket geri
donustirilen ve
yagmur sularinin
depolanmasi
suretiyle daha dusiik
miktarda su
tikettigini
Surdurdlebilirlik
Raporu vasitasiyla
kamuoyu ile
paylasmaya devam
edecektir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

Sirket operasyonlari
veya faaliyetleri
herhangi bir karbon
fiyatlandirma
sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon
Vergisi) dahil degildir.
Sirket birikebilecek
veya satin

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari



B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig platformlar
kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

Cl. Insan Haklari ve Galigan Haklari

C1.1.Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

alinabilecek karbon
kredisiyle ilgili
calismalar
yapmaktadir.
Neticelenmesi
durumunda bu
bilgiler
Sirdurlebilirlik
Raporu ile kamuoyu
ile paylasilacaktir.

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari

Su an igin Sirket

bunyesinde karbon  https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
fiyatlandirmasi www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari

uygulanmamaktadir.

Sirket UN Global

Compact uyeligi

kapsaminda senelik

ilerleme raporu

olarak da kabul

edilen

Surdirulebilirlik

Raporu'nu kamuya

aciklamak suretiyle  https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
paydaslariyla paylasir www.akisgyo.com/karbon-ayak-izi-raporlari https://

. Bunun disinda www.akisgyo.com/CDP-raporlari https://www.akisgyo.com/
projeler 6zelinde CED faaliyet-raporlari

raporu vb. basvurular

olursa halka acik bir

sirket olarak bunlari

kamuya agiklamakla

yukimludir. Sirket

ayrica CDP ve Karbon

Ayak izi Raporlamasi

yapmaktadir.

Sirket Personel
Yoénetmeligi, 2003
yilinda yirtrlige
giren 4857 sayili is
Kanunu'nun getirdigi
diizenlemelere gore
olusturulmus olup,
personelin ise
alimindan ayrilisina
kadar gegen siirecin
politikalar ve
uygulamalarini
kapsamaktadir. 2011
yilinda uygulamaya
konulan Personel
Yénetmeligi, is
Kanunu'ndaki
giincellemeler ile is
Saglig ve Glvenligi
Kanunu, Turk Borglar
Kanunu, KVKK'nin
yurtrliige girmesi ve
gelisen teknolojinin
calisma hayatinda
yarattig| degisimler
g6z dnline alinarak
2017 yilinda revize
edilmistir. Sirketin
2022 Faaliyet
Raporu'nda insan
Kaynaklari politikasi
4. Bolum Menfaat
Sahipleri kisminda
yer almaktadir.

https://www.akisgyo.com/politikalar

Sirket internet
sitesinde "Cesitlilik ve
Firsat Esitligi
Politikas!"
bulunmaktadir,
ayrica Personel
Yénetmeligi ve insan
Kaynaklari
politikalarinda bu
konular mevcuttur.
Calisanlar arasinda
irk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmamasi
icin onlemler alinir.
2022 yiliigerisinde
calisanlar Toplumsal
Cinsiyet Esitligi



egitimi almislardir.
Akis GYO, ayrica
Surdurilebilirlik
Akademisi ve ingiliz
denetim sirketi
Intertek is birligi ile
gerceklestirilen
bagimsiz denetim
sonrasinda,
gayrimenkul
sektoriinde “Is’te Esit
Kadin” Sertifikasi’ni

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet X almaya hak kazanan
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi ilk sirket olmustur.
gorus, engellilik, sosyal ve kultiirel farkliliklar vb. Akis GYO Yénetim
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

Kurulunun %44'ln(
kadin ¢alisanlar
olusturmaktadir. Akis
GYO Ust Yonetim
kadrosunun %50’sini,
Yonetim kadrosunun
(yonetici ve midir) %
33'lnd, sirket
genelinin ise %44'Un(
kadin ¢alisanlar
olusturmaktadir.
Kadin ¢alisanlarin yas
ortalamasi 39, erkek
calisanlarin yas
ortalamasi 40'tir.
Akyasam’da Yonetim
kadrosunun %41'ini
sirket genelinin ise %
25'ini kadin calisanlar
olusturmaktadir.
Calisilan taseron
firmalarin %38'ini
kadin galisanlar
olusturmaktadir,
kadin galisanlarin yas
ortalamasi 39, erkek
¢alisanlarin yas
ortalamasi 36'dir.

Akis GYO 2022 yilinda
da 6zellikle firsat
esitligi kapsaminda
paydaslarina yonelik
olarak bir dizi egitim
ve gelisim olanagi
saglamaya devam
etmistir. Teknik ve
Operasyon
Departmanlariigin
etkin karar verme,
problem ¢cézme ve
stres yonetimi
konularinda 8
modiilden olusan
Sihirli Paylasimlar
Egitim Programi
organize edilmis olup
, 46 calisanin ylz ylze
katilimiyla 32 saat
olarak
gerceklesmistir.
Danisma ekipleri igin
diizenlenen
egitimlerdeyse
toplam 16 kisiye 45
saat suren egitim
verilmistir. 2022
yilinda kadin
calisanlarimiz
0zelinde kisi basina
diisen egitimsaati  https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
29.3'tiir. Egitim ve www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari
gelisim
uygulamalarina ek
olarak Akyasam
taseron hizmet
¢alisanlarimizin
onerilerini
dinleyebilmek adina
2022 Temmuz ayinda
FARKLI BiR SEY
BULDUM!-ONERI
SISTEMi uygulamaya
alinmistir. Ayrica
2022 senesi icerisinde

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere

duyarli kesimlerin (dusik gelirli kesimler, kadinlar vb.)

veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi X
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler

kamuya aciklanmistir.



gonulliluk esasi ile
geng bir calisanin
mentor olarak kendi
bilgi/deneyim ve
bakis agisini daha
deneyimli olan
yoOneticiye aktararak
destek olma amacini
tasiyan Tersine
Mentorluk
programinin
uygulamaya
alinmasiyla gelecegin
liderleri olan geng
calisanlarin
guclendirilmesi
hedeflenmistir.

Sirket calisanlari
arasinda irk, din, dil
ve cinsiyet ayrimi
yapilmamasi ve
calisanlarin sirket ici
fiziksel, ruhsal ve
duygusal kot
muamelelere karsi
X korunmasi icin
onlemler alinir. Etik
siireci, ¢alisanlari bu
yonde koruyacak
uygulamalar
blinyesinde
bulundurur. (Etik Hat,
Etik Temsilcisi, Etik
Komitesi vb.)

C1.4. Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve ¢ocuk isci calistirilmasini énleyici ve
dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

Sirketin internet sitesi
vasitasiyla Menfaat
Sahiplerine iliskin
Sirket Politikas,
Tazminat Politikasi,
Ucret Politikasi gibi
politikalar kamuoyu
ile paylasilmaktadir.
Personel Yonetmeligi
Calisma Sartlari ve
Calisma Yasaminin
Dlizenlenmesi
bélimunde
mevcuttur.
Calisanlara
kendilerini stirekli
olarak
gelistirebilecekleri
egitim ve gelisim
firsatlar sunulur.
Surdirulebilir
ekonomik ve sosyal

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim gelisimin sirket

politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma ¢alisanlarinin her https://www.akisgyo.com/politikalar https://
hakki, is/hayat dengesi ¢ozlimleri ve yetenek yonetim X seviyede gerekli www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://

konularina ¢alisan haklarinailiskin politikasinda yer donanima sahip www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari
verilmistir. olacaklari egitim ve

gelisim olanaklariyla
mumkiin olduguna
inanilir. Amag egitim
ve gelisimde firsat
esitligi saglayarak
surekli 6grenme ve
gelisim kiltiiriine
sahip calisanlarla
gelecekteki basariyi
garanti altina
almaktir. Egitim ve
gelisim firsatlarinin
yaninda
organizasyonu
surdurdlebilir kilmak
icin yetenek yonetimi
kapsaminda Ust
yonetim ve
calisanlara
yedekleme ve kariyer
yonetim sistemi
uygulanmaktadir.
Akis GYO, insan
Kaynaklari
Politikasinda
calisanlarina agik
kapi olanagi sunar.
Politikaya gore her



calisanin isiyle ve
sirket ileilgili her
tirli konuda Genel
Midir'e ve
departman Ust
yOneticilerine
rahatlikla
ulasabilmesi saglanir.
Anlasmazliklarin
¢6zimunde insan
kaynaklari
arabuluculuk rolu
tstlenir. is Kanunu ile
is davalarinda
uzlasmaci bir

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢6ziimiine platformdan https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim X yararlanilir. is hukuku WWW.akngy(; com/su.rdurulebilirlik-raporlari '
suregleri belirlenmistir. boyutundaise bu . ‘

alandaki uzman dis

firmanin

uzmanligindan
yararlanilir. Belirli
araliklarla 2 Cift Laf
Edelim ve iKahve
kapsaminda iK ile
departmanlar bir
araya gelerek
departmanlarin
taleplerini ilettikleri
sohbetler gerceklesir.
Ayrica Sirket etik
siireci calisanlari ve
sirketi bu yénde
koruyacak
uygulamalar
biinyesinde
bulundurur. (Etik Hat,
Etik Temsilcisi, Etik
Komitesi vb.)
Akis GYO, her iki
senede bir olmak
Uzere iginde
yasadigimiz calisma
hayatimizin
Guvenilirlik, Saygl,
Hakkaniyet, Gurur,
Takim Ruhu
boyutlarina
odaklanarak bu
alanlardaki mevcut
durumumuzun
resmini “Glven
Endeksi” ile geken
bagimsiz ve cagdas
bir yonetim araci olan
Great Place to Work (
GPTW) ile Calisan
Bagliligi Arastirmasi
yaptirmaktadir.
Calisanlardan gelen
geribildirimler
dogrultusunda odak
alanlari ve onceliklere
gore “Gonulli Calisan
Ekibi” ve “
Yoneticilerden olusan
Sponsorlarla” ihtiyag
duyulan,
memnuniyet ve
mutluluk yaratan
uygulamalarin
gelistirilmesi
saglanmaktadir.
Hedef; calisanlarin
guvenle baglandiklari
, yaptiklari isten,
isyerinden gurur

X duyduklari, calisma
arkadaslari ile uyum
ve is birligi icinde
calistiklar mutlu
ortami “Calismak igin
En lyi Yer” olma
yolunda birlikte daha
iyiye tagimaktir. 2021
yilinda yapilan
anketle sirketimizin
Genel Algi ve Gliven
Endeks sonucu %78

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya aciklanmistir.

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/politikalar



olarak
Olcimlenmistir.
Yapilan kiyaslama
¢alismasinda ayni
donemde ankete
katilan Tiim
Sirketlerin Ortalamasi
Genel Algl %75,
Guven Endeksi ise %
T4'tur. Akis GYO
olarak, anket
ciktilarina gore 2022
yili boyunca goniilli
ekiplerle birlikte
iyilestirme
alanlarimiza dair
aksiyonlarimizi
belirleyip
sahiplenerek hayata
gecirmis
bulunmaktayiz. (
31.12.2022 itibariyla 3
ana baslikta
belirlenen 15 aksiyon
adimindan 13'u
uygulamaya
alinmistir.)
Calisan is sagligi ve
guvenligi konusunda
en 6nemli yol
gosterici ISG
Politikasidir. ISG
calismalary, ilgili
mevzuat gereklilikleri
ve Sirket ISG
Politikasl ile uyumlu
olarak yonetilir.
Sirket is Sagligi ve
Guvenligi Politikamiz
cercevesinde Akis
GYO ve calisanlan
olarak, yasal mevzuat
ve diizenlemelere
uyar, saglikli ve
guvenli bir calisma
ortami yaratilir. is
Sagligi ve Guvenligi
acisindan az tehlikeli
sinifta faaliyet
gosteren bir sirket
olsak dais gliciiniin
saglik ve givenligine
en yuksek derecede
Onem gostererek tlim
departmanlarda sifir
kaza odakli bir ISG
C1.6.Is sagligi ve glivenligi politikalar olusturulmus ve yonetim yaklasimi
kamuya agiklanmstir. gelistirilir. Gerekli
gorilen yerlerde
iyilestirmeler hizlica
gerceklestirilir,
Onleyici tedbir,
tehlikeli durum ile
acil durum
planlarinin giincel ve
yerinde oldugundan
emin olunur. Tim
stireglerin
yonetilmesinde yerel
mevzuatlara uygun
hareket edilir.
Sirketin istiraki olan
ve sirketin sahibi
oldugu AVM'leri
yoneten Akyasam
Yonetim Hizmetleri
proseslerinde ISO
45001 Dakks
Sertifikasyonunu
devam ettirmektedir.
Sirketimizde Covid-19
vakalarini takip
etmek ve yayilimi
onlemek amaciyla
Covid-19 Komitesi
¢alismalarina devam
etmektedir.

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/politikalar

Sirket is kazalarini ve
sagligin korunmasi



C1.6. Is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalar olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dlizenlenmistir.

amaciyla alinan

onlemleri ve kaza

istatistiklerini i¢

prosedurler geregi

yonetime aylik olarak ptps://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://

raporlar. 2022 yilinda . akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari
gerceklesen is kaza

sayilar1 2023 yilinda
yayimlanacak olan
Faaliyet ve
Surdirulebilirlik
raporlarinda
paylasilacaktir.

Sirketinternet
sitesinde KVKK
Politikasi ve Bilgi
Guvenligi Politikasi
bulunmaktadir.
Mevcut ¢alisanlara,
birinci derece
yakinlarina ve yeni ise
giren calisanlara Agik
Riza Beyani ve
Aydinlatma metni
imzalatilir. 1SO027001
Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi
kapsaminda gerekli
bildirimler
yapilmaktadir.
Uciincii partilerle de
sirket politikalariyla
uyumluluk
calismalari devam
etmektedir.

https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/politikalar

Sirket internet

sitesinde Is Etigi

ilkeleri

yayinlanmaktadir. is

Etigi ilkeleri tiim is

yapls slreglerinin

temel yol gostericisi

konumundadir. Akis

GYO tum is

sureglerinde ve

iliskilerinde Is Etigi

ilkelerine bagliigi 6n  https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
kosul sayar ve www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
kurumsal kaltarin -~ www.akisgyo.com/politikalar
temel taslarindan biri

olarak gortr. Her

sene Etik Haftasinda

etkinlikler dlizenlenir

ve etik konusuna

dikkat cekilir. Her ay

Etik Pop-Up'lari

olusturulur. Bu

faaliyetler Akkok

Grup genelinde

yonetilmektedir.

Sirket bu kapsamdaki

faaliyetlerine ve

aksiyonlarina Faaliyet

Raporu ve https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
Sirdurulebilirlik www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari
Raporu'uile

kamuoyu ile

paylasmaktadir.

CSY Politikalari ve
uygulamalari
kapsaminda
calisanlara
bilgilendirme
toplantilari yasal
cercevede sirekli
yapilmaktadir. Sirket
bilinyesinde alti ayda
bir is sonuglarinin
paylasildigi bir
toplanti olan "is https://www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari https://
Sonuglari Paylasim  www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari
Platformu" ve aylik
olarak ¢alisanlara
diger departmanlar
tarafindan
gerceklestirdikleri
onemli isler veya
islemlere iliskin
bilgilendirme



C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢coziimune iliskin
misteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yirutilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlar agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin surdurilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar
yuratulmustur.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Surdirulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

toplantilariolan "
AkisTalks!"
yapilmaktadir."

Sirketin musteri
memnuniyet
prosediiri
bulunmakta olup, bu
bilgi internet
sitemizde
paylasilmistir.
Sirketin internet
sitesinde Yatinmci
iliskileri sekmesinde
Menfaat Sahiplerine
iliskin Sirket
Politikasi mevcut
olup, paydas
iletisiminin
detaylarini
icermektedir. Ayrica
paydas iletisimi
olarak kurumsal
iletisim tarafindan
kamu iletisim basin
biltenleri paylasimi,
internet sitesi
bilgilendirmeleri ve
sosyal medya
iletisimleri ile

gerceklestirilmektedir

. Ayrica
Surdirulebilirlik
Raporu'nda paydas
iletisim sikligi ve
iletisim mecrasi
bilgisi yer almaktadir.
Sirketin
Surdirulebilirlik
Raporu GRI Temel
standardina uygun
bir sekilde
yayimlanmaktadir.
Sirket UN Global
Compact programi
katilimcisi olup bu
bilgiyi kamuya
actklamistir.

Sirket Borsa istanbul
tarafindan
kamuoyuna
aciklandig uizere
Surdirulebilirlik
Endeksi'nde yer
almaktadir.

Sirket
Surdurdlebilirlik
Onceliklerini
belirlerken paydas
analizi yapmis ve
onlardan geri
bildirimler almistir.
Ayrica donemsel
olarak tiim sirket
calisanlarinin
katilimiyla 2 giin
suren Stratejik Bakis
Calistayi
yapilmaktadir.
Calisanlarin s6z
sahibi oldugu bu
calistayda; Kisa - Orta
- Uzun Vadeli sirket
stratejileri, sirket
kiltird, temel
degerler ve ozellikler,
vizyon, misyon,
hedefler ve strateji
haritasi belirlendi ve
bu stratejiler
dogrultusunda KPI'lar
yeniden
diizenlenmektedir.
Ayrica
departmanlarin tim
is stirecleri gozden

https://www.akisgyo.com/musteri-memnuniyeti

https://www.akisgyo.com/politikalar https://
www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari

https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://
www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari



D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile stirdurllebilirlik konusu ve bunun 6nemi

gegirilerek
revizyonlar
yapilmaktadir.
Surdurdlebilirlik
kapsaminda
yapilacak
uygulamalar&
gelistirilecek projeler
icin is ortaklarinin
gorusleri
alinmaktadir.
Calisanlar,
yatinmcilar,
hissedarlar ve
kamuya yapilmasi
gereken
bilgilendirmeler
azami dikkat ve 6zen
ile yapilmakta olup
yatirimci iliskileri
departmani
vasitasiyla menfaat
sahipleriyle de
iletisim
kurulmaktadir.
Sirket sosyal
sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri
ve egitimlerile
surdurulebilirlik
konusu ve bunun
onemi hakkinda
farkindaligin
artirilmasi
konusunda galisir,
paydaslari ve is birligi
yaptig1 kurumlar
nezdinde bu bilincin
yerlesmesi
konusunda onciiluk
eder. Sirketteki
gonullu calisanlardan
olusan 'Akis
Gonilliler Ekibi" ile
sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda
calismalar,
calisanlarin
katilimiyla
yuratilmektedir. Ozel
/Onemli glinlerde
hediye olarak sivil
toplum kuruluslarina
bagislar
yapilmaktadir.
Surdirulebilirlik
kapsaminda sosyal
medya
kullanicilarimiza
farkindalik yaratici
icerikler
olusturulmaktadir.
Surdurdlebilirligi
desteklemek
agisindan "Duinya
GUn{" "Plastiksiz
Temmuz" "Orman
Haftasi" "Cevre Glni
"ve "Surdirulebilirlik
Guni"ne ozel
Surdirilebilirlik Carki
aktivitesi vb.
aktiviteler sosyal
medya Uzerinden
kullanicilarla
paylasilarak
farkindalik
yaratilmistir.
AVM'lerimizdeki
markalarin
surdurilebilirlik
kapsaminda yaptigl
¢alismalari sosyal
medya
hesaplarimizda
paylasilmaktadir.
Akis GYO, kiiresel
iklim krizine kars!
surdurlebilir ve



hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar X inovatif cevre https://www.akisgyo.com/surdurulebilirlik-raporlari https://

yapilmistir. teknolojileri gelistiren www.akisgyo.com/faaliyet-raporlari
ecording uygulamasi
ile yaptigi is birligiyle
ormanlara hayat
vermeyi siirdiiriiyor.
Gergeklestirilen bu is
birligiyle bugline
kadar 119.000 tohum
topunu, insansiz hava
araclari ecodrone’lar
araciligiyla
agaclandirilmasi zor
alanlara atarak
toprakla bulusturan
Akis GYO, bu girisim
ile ekolojik yasamin
surdurulebilirligine
katkida bulunacak.
Yasam Akademisi
projesi kapsaminda
Akbati'da "Doga
Dostu Gida icin
Ekolojik Biling" paneli
diizenlenerek
surdurulebilirlik ile
ilgili farkindalik
yaratilmistir. H&M ile
marka is birligi "Atik
Urtnlerden Uretilen
Kumaslardan Yapilan
Ortinler" sergisi
Akbati'da
sergilenerek
ziyaretgilerin geri
donisiim bilincinin
olusturulmasinda
katki saglanmistir.
Akasya'da ise Nivogo
firmasiyla is birlikleri
yapilarak dongusel
ekonomiveileri
donlisum hakkinda
kisisellestirme
atolyeleriile
surdurulebilirligin
onemine dikkat
cekildi. Ayni zamanda
Tirkiye'ninilk "
Donglisel Magazasi"
Nivogo Akasya'da
acilmis oldu. Akis GYO
,2022 yilinda
surdurulebilirlik
Startup'lari ve
STK'larla is birlikleri
kapsaminda, Givin,
WWEF, Devr-i Daim, ve
Vahaa gibi kurumlarla
calisarak pek ¢ok
farkli surdurilebilirlik
deneyimini
ziyaretgileriile
bulusturmustur.



