AKiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’NIN
28 ARALIK 2016 TARIHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, 28 Aralik 2016 tarihinde saat 11:00°de
asagida yazili giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak lizere, Tagkisla Caddesi,
No: 1, 34437, Taksim-Istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli, Efes-Bizans Salonu
adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki érmege uygun
olarak diizenlemeleri veya Miralay Sefikbey Sok. No.11, Giimiigsuyu, Beyoglu, istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akisgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-30.1) sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde (“Teblig’) Ongorillen hususlari yerine
getirmeleri  gerckmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki
vekaletname formunun kullamlmasi ile mimkindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu
olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri ger¢evesinde Elektronik
Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmas:
sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen
vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis
imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yo6netmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi igin sayin pay sahiplerimizin toplant: saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir
bulunmalari rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 15 Kasim 2016 tarihinde onaylanan Duyuru Metni, Sirket
Yénetim Kurulu ve Saf Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan 08
Kasim 2016 tarihinde imzalanan Birlesme Sozlesmesi, Akis Gayrimenkul Yatirim Ortaklig:
A.S. ve Saf Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.§. Yonetim Kurullari tarafindan birlikte



hazarlanan 08 Kasmm 2016 tarihli Birlesme Raporu, BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Damgmanhik A.S. tarafindan hazirlanan 20 Eylil 2016 taribli Akis Gayrimenkul Yatinm
Ortakhifn A.S. ve Saf Gayrimenkul Yatirim Ortakhigy A.S. Birlesmeye {ligkin Uzman Kurulus
Raporu, birlesme sonras1 tahmini agilis bilancosu ve Akis Gayrimenkul Yatimm Ortaklig
A.S. ve Saf Gayrimenkul Yatirnm Ortaklign A.S. nin son {i¢ yithik finansal raporlar, son iig
yillik faaliyet raporlan, son {i¢ yillik bagimsiz denetim raporlart ve son ii¢ yilhk gayrimenkul
degerfeme raporlart ile SPK'nun "Finansal Raporlamaya Iliskin Esasfar Tebligi" (11-14.1)
kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan
yayimnlanan Tirkive Muhasebe Standartlan ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na
uygun olarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegirilmis 01.01.2016 — 30.00.2016 faaliyet
dénemine ait 30.06.2016 tarihli ara ddnem konsolide finansal tablolar ve dipnotlar, ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplants tarihinden otuz giin dnce kanunt siiresi
icinde 23 Kasim 2016 tarihinden itibaren; giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal
Yénetim [lkeleri cercevesinde gerekli agiklamalari, esas sbzlegme tadil tasarism ve diger
ilgili belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimant ise ilan ve toplants giinleri hari¢ olmak
{izere genel kurul toplant: tarihinden en az {i¢ hafta énce kanuni siiresi iginde 5 Aralik 2016
tarihinden itibaren, Sirket merkezimizde, www.akisgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal
internet sitesinde ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) saym
pay sahiplerimizin incelemelerine agilmigtir.

Saym Pay Sahiplerine duyurulur.
Saygilarmmizla,

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"nde yer
alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu
béliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgn Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 Ve Oy Hakki Ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 500.000.000,00-TL’lik kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi,
tamami 6denmis 200.000.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1,00-TL (Bir Tiirk
Lirasi) itibari degerde 200.000.000-adet paya boliinmiistiir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarimin 19.422.648,65-TL’lik kism1 nama (A) Grubu, 180.577.351,35-
TL’lik kismi ise hamiline (B) Grubudur. Sirketimizin nama (A) Grubu paylarinn, Sirket
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi mevcuttur.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar asagidaki tabloda yer

almaktadir:
HISSEDAR S“.Il".:"‘i"‘l‘f‘)ki Payi Sl‘l'lll;!(.\‘;;;)l'alll (:»T:\l‘,l\‘:::l‘\lll) (())l'il:lll:.‘];,l.;')

Akkok Holding A.S. 63.065.857,26 31,53 63.065.857,26 31,53
Ali Raif Dingkok 40.910.343,60 20,45 40.910.343,60 20,45
Niliifer Dingkok Ciftei 25.741.468,71 12,87 25.741.468,71 12,87
Raif Ali Dingkok 12.430.496,69 6,22 12.430.496,69 6,22

Diger ve Halka Agik Kisim* 57.851.833,74 28,93 57.851.833,74 28,93
TOPLAM 200.000.000,00 100,00 200.000.000 100,00

*Sermayedeki Payr %S5’in  altinda kalan ortaklarn ve Halka Agik Kismi
gostermektedir.

2. Sirketimizin Ve Bagh Ortakhklarmmm Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen
Veya Gelecek Hesap Dinemlerinde Planladigy Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim Ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin
Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin Saf Gyo A.S lle Birlesmesine Karar Verilmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 08.09.2016 tarih ve 54 sayili karart kapsaminda, ayni
sektorde faaliyet gostermekte olan iki sirketin birlesmesinin, ekonomik, operasyonel ve
rekabet giicii agisindan yaratacagi avantajlar ile olusturacag sinerji ve birlesme sonrasi ortaya
¢ikacak sirket biyiikliigiiniin yaratacagi firsat ve imkanlarin tim Sermaye Piyasasi
paydaslarina saglayacag faydalar diisiintilerek, Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli onayin
alinmas1 ve Genel Kurulumuzca birlesme stzlesmesinin onaylanmasi sartiyla, 6102 sayili



Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 134'inci ve devamu ilgili maddeleri, 5520 saytlt Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun (KVK) 18, 19 ve 20'mci maddeleri ile isbu Yonetim Kurulu Karari'min
konusunu olusturan isleme taraf her iki sirketin de 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu'na
(SPKn.) tabi sirketler olmasi ve paylarmin Borsa Istanbul A.S.'de (Borsa) halka arz edilmis ve
islem gorityor olmast nedeniyle SPKn'nun 23 ve 24'tncii maddeleri ve ilgili sair hitkiimleri,
Sermaye Piyasast Kurulumun (SPK) 28.12.2013 tarih ve 28865 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirlirlige giren "Birlesme ve Bélinme Tebligi" (11-23.2) ve SPK'nun
24.12.2013 tarih ve 28861 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrlriige giren "Onemli
Nitelikteki Islemlere Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Haklki Tebligi" (11-23.1) ile diger ilgili
mevzuat hikiimleri dahilinde; Sirketimiz tarafindan Saf Gayrimenkul Yatirum Ortakhig:
A.S.nin tim aktif ve pasif malvarligs unsurlarinin bir biitlin olarak devralinmasi suretiyle, Saf
Gayrimenkul  Yatirrm  Ortaklign  A.S. ile Sirketimiz  biinyesinde birlesilmesine karar
verilmistir,

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yinetim Kurula Uyelerinin - Azli,
Degigtirilmesi Veya Sec¢imi Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekgeeleri, Yonetim Kurulu
Uyeligi Adayh@ Ortakliga Iletilen Kisilerin; Ozgeemisleri, Son On Yi l¢erisinde
Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhik Ve Ortakhgin iliskili Taraflar: Tle
iskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadii Ve
Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini
Etkileyebilecck Benzeri Hususlar Haklkinda Bilgi:

Birlesme islemlerinin  gérusiilecegi 28.12.2016 tarihli Olaganiisti Genel Kurul
Toplantisi'nda glindemin 3. ve 4. maddeleri kapsammda soz konusu birlesmemn pay
sahiplerince onaylanmasi sartiyla, glindemin 5. maddesinde S$irket esas sdzlesmesinin
“Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi” bashikl: 13. maddesinin tadiline karar verilmesi
durumunda, gindemin 6. maddesinde Yonetim Kurulu iyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu diyelerinin se¢imi hususu genel kurulun onayma sunulacaktir. Yonetim kurohu tye
adaylarinin dzgeemisleri ve bagimsiz yonetim kurulu tye adaylanna iliskin Bagmsizlik
Beyanlarn EK-2"de sunulmustur.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma Iliskin Yatirmes
iliskileri Boliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklart Talepleri, Yonetim Kurulunun
Ortaklarm Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler
ile Ret Gerekeeleri:

Birlesme islemlerinin  goriisilecefii 28.12.2016 tarihli Olaganiisti Genel Kurul
Toplantisi i¢in herhangi bir gindem maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Depisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Karulu
Karari le Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:

Yénetim Kurulunca esas sozlesme tadili ile ilgili olarak alman karar ve T.C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca 15.11.2016 tarithinde 12233903-325.04.03-
E.12076 say1 ile onaylanan esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yemi sekiller agsafida arz
edilmistir:



Yonetim Kurulumuzea,

I- Sirket Yonetim Kurulu'nun, Sermaye Piyasas) Kurulu'ndan (“SPK”) gerekli onaym
almmast ve Genel Kurulumuzca birlesme sozlesmesinin onaylanmas: sartiyla ve ilgili
mevzuat hilklimleri dahilinde, Sirketimiz tarafindan Saf Gayrimenkul Yatimm Ortakhg
A.S. nin tiim aktif ve pasif malvarligt unsurlarinm bir biitiin olarak devralinmas: suretiyle, Saf
Gayrimenkul Yatirim Ortaklign A.S. tle Sirketimiz biinyesinde birlesilmesine (“Birlesme™) ve
ilgili islemlere iliskin 08 Eylil 2016 tarihli ve 54 sayils karart ¢ergevesinde; 6102 sayil Tlrk
Ticaret Kanunu'nun 145. ve 147. maddeleri uyannca hazmlanan ve Kamuyu Aydmlatma
Platformu’nda (“KAP”) 20 Eylil 2016 tarthinde aciklanan Birlesme’ye iliskin Uzman
Kurulus Raporu'nu esas alan Birlesme Sozlesmest ve Birlesme Raporunun Ydnetim
Kurulu'nca imzalanmasina ve imzali sekilleriyle KAP ta agiklanmasina;

2- SPK’min 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiriirliige
giren “Birlesme ve Bolinme Tebligi” (11-23-2) hilkimleri uyarinca hazirlanan ve KAP ta 20
Eylil 2016 tarihinde agikianan Birlesme'ye iliskin Uzman Kurolus Raporu’nu esas alan
Duyuru Metni’nin Sirket ve Saf Gayrimenkul Yatinm Ortaklifs A.$. yonetimince imzah
seklivie KAP’ta agiklanmasina ve ilgili agiklamada imzal: Duyuru Metni’nin, Teblig ekinde
listelenen gerekli bilgi ve belgeler ile birtikte, SPX ' na onay i¢in sunulacagimn belirtilmesine;

3- Birlesme islemi ¢ercevesinde Sirket esas sGézlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baglikh
8. maddesinin, “Yo6netim Kurulu ve Gorev Siresi™ bashkll 13. maddesinin ve “Yonetim
Kurulu Toplantilart” baslikli 15. maddesinin ekli tadil tasarist uyarinca tadil edilmesine;

P 5 y ;

4- 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK nin
“Birlesme ve Bolinme Tebligi” (11-23-2) uyannca Yonetim Kurulumuzea toplantiya
cagrilacak olan Birlesme’ye iliskin Sirket Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak tizere
ekli esas s6zlesme tadil tasarisimn, SPK ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhi@i'nin onaylarinin
almms olmasi kaydiyla ve onaylanan sekiiyle, pay sahiplerimizin onayimna sunulmasina;

5- Yukarida anilan ekli esas sozlesme tadil tasarisina iligkin SPK’ndan ve T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanh@i’ndan gerckli onaylarin almmass i¢in ilgili bagvurularn yapilmasina ve bu

amagla ilgili sair is ve iglemlerin ifasi icin Sirket yonetiminin yetkili ve gorevii kilinmasina;

Karar verilmistir,

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
Esas Sorlesme Tadil Tasarsi

Eski Sekil Yeni Sekil

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8: Sirket, Sermaye Pivasasi Kanunu
hitkiimlerine gore 500.000.000,00-TL  (besyiiz

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu
hiklimlerine gére 500.000.000,00-TL. (besytz

milyon Tirk Liras1) kayitll sermaye tavanma
sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-T1L itibari
degerde 500.000.000 (besyliz milyon) adet paya
bollinmiistir,

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2015-2019 yillar (5 yil) igin

milvon Tirk Lirast) kayitli sermaye tavanma sahip
olup, sermayesi, her biri 1,00-TL iiibari degerde

500.000.000  (besylz milyon) adet  paya
béiinmistiir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca wverilen  kayith

sermave tavani izind, 2015-2019 yillart (5 vil) icin




gegerlidir. 2019 yilt sonunda izin verilen kayitls
sermaye {avamina ulagilamanug olsa dahi, 2019
yilindan sonra  yonetim  kurulunun  sermaye
artimmm karan alabilmesi i¢im; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan 1zin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibaryla
genel kurul karari ile uzatilabilir. Séz komusu
yetkinin aimmamass durumunda, Sirket, yonetim
kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis  ve tamamen Odenmis
sermavesi  200.000.000,00-TL  (ikiyGzmilyon
Tirk  Lirasty  olup, isbu  sermayenin

19.422.648,65-TL ik kisom nama (A) Grubu,
180.577.351,35-TL.’lik kisnu ise hamiline (B)
Grubu paylardan olusmaktadir. Bu  sermaye,
1,00-TL itibari degerde 200.000.000-adet paya
ayrilmstir,

Sitketin - ¢ikarddmig ve  tamamen  6denmis
sermayesi olan 200.000.000,00-T1. nin:
-133.000.004,00-T1L.’lik kisnu nakden,
-45.200.837,36-T1.lik  kisnmu  birlesme  islemi
neticesinde,

-21.799.158,64-TL"lik kisim “Sermaye
Diizeltmeleri Olumlu Farklare” hesain

kullarulmak suretiyle i¢ kaynaklardan

karsilanmistir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir.

(A) grubu paylarnn yoénetim kurulu {yelerinin
segiminde aday gdsterme imityazi vardi.

Yonetim  Kurulu, 2015-2019  yillarr  arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hilklimlerine uygun olarak, kayith
sermaye lavamna kadar yeni paylar ihrag ederck
cikarllmis  sermayeyi  arttirmaya, nominal
degerinin {izerinde veya altinda pay cikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklanmn
sinirflandiridmasma, imtiyazli pay sahiplerinin
haklaron kasitlayier nitelikte karar almaya ve
primli  pay ihract konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkimm kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasmda esitsizlife yol
acacak sekilde kullanilamaz.

(A)Y Grubu paylar

Sermaye  artimmlarinda;

gegerlidir, 2019 yih sonunda izin verilen kayitls
sermaye ltavanma ulagilamamig olsa dahi, 2019
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karars alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan
yva da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda yeni bir stire igin yetki
almas) zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes willik
donemier itibariyla  genel kurul  karan  ile
uzatilabilir.  Séz  konusu  yetkinin  abinmamasi
durumunda, Sirket, yoénetim kurulu kararn ile
sermaye artiriml yapamaz.

Sirket’in  ¢ikaribms  ve  tamamen  Gdenmis
sermayesi  430.091.850,00-TL  (dort yiz otuz
milyon doksan bir bin sekiz yiiz elli Tlrk Lirase)
olup, isbu sermayenin 19.422.648,65-TL’lik kisn
nama (A) Grubu, 410.669.201,35-TL lik kisnu ise
hamiline (B) Grubu paylardan olugmaktadir. Bu
sermaye, 1,00-TL itibari degerde 430.091.850-
adet paya ayrilmistir,

Sirketin - ¢ikardlnus ve  tamamen  ddenmis
sermayesi olan 430.091.850,00-TL nin:

-133.000.004,00-TL. lik kisnu nakden,

-275.292.687.36-T1.’lik kismi birlesme iglemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL. lik kism “Sermaye
Diizelimeteri Olumiu Farklan™ hesabr kullanilmak
suretiyle i¢c kaynaklardan

karstammistir. (A) grubu paylar nama, (B} grubu
paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarm
devri kisitlanamaz.

(A) grubu paylarin ydnetim kurulu dyelerinin
seciminde aday gOsterme imtiyazs vardir.

Yénetim  Kurulu, 2015-2019  wyillan  arasmda
Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatr  hitkiimierine uyvgun  olarak, kayith
sermaye tavanima kadar yeni paylar ihra¢ ederek
crkarthiig sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan, gerek
sermaye laahhGdi yoluyla artlirmaya, imtiyazl ve
nominal degerinin {izerinde veya altmda pay

ctkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarnmuin  smurlandmilmasma,  imtiyazlt  pay

sahiplerinin  haklarm: lastlayier nitelikte karar
almaya ve priml pay ihract konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama
vetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlie vol
acacak sckilde kullanilamaz.




karsthdmda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikaridacaktir,
Ancak, Yoénetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladifr takdirde, ¢ikariizcak
yeni paylarm timil (B) Grubu ve hamiline vazih
olarak ¢ikarlir,

Sermaye artinmlarimda riichan hakks
kullanildiktan sonra kalan paylar pivasa fiyati ile
halka arz edilir.

Sermayeyl temsit eden paylar kaydilestirme
esaslart gergevesinde kayden izlenir.
sadece genel

Ayni sermaye artruni  karar

kurulda almabilir.

Sermaye  artirnmlarmda;  (A)  Grubu  paylar
karsithigimda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsihfinda (3) Grubu yeni paylar ¢ikariiacakiir,
Ancak, Yénetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklkim kisitladigy takdirde, ¢ikariiacak yeni
paylarm tiimi (B) Grubu ve hamiline yazili olarak
¢ikarilir,

Sermaye artirnmiarnda righan halkki
kullamldiktan sonra kaian paylar piyasa fiyat ile
halka arz edilir.

Cikarnlmis sermaye mikiarinm Sirket unvamnm
kulianildigs belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirini karart sadece genel kurulda
almahilir,

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 13: Sirket’in idaresi, liclined kisilere
karsi temsil ve ilzarm, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye  Piyasasi Mevzuati hiiklimleri
gergevesinde, genel kurul tarafindan en ¢ok g
(3) (Gg) yil slireyle gdrev yapmak igin segilen
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen sartlart haiz 8 (sekiz)
lyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir.
Yénetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan iiyeler bulunur ve liyelerinin ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan {iyelerden olusur.
Yonetim  kurulu  ilk  toplantismda  Gyeleri
arasindan 1 (bir) baskan ve baskan olmadif
zaman vekélet etmek lizere 1 (bir) baskan vekili
seeer.

Yénetim kuruluna 2'den az olmamak iizere,
Sermaye Pivasas1 Kurulo'nun Kurumsal Yonetim
[lkelerinde belirtilen yonetim kurulu fyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulo iyesi genel
kurul tarafindan segilir.

Ydnetim kurulunda gorev alacak  bagimsiz
dyclerin sayist ve nitelikleri Sermaye Pivasas
Kurulu'nun  kurumsal  yénetime  iligkin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarm yonetim kurulu Gyelerinin
seciminde aday gdsterme  imtiyazi  vardir,
Yéretim kurulu fiyelerinin § adedi A grubu pay
sahiplerinin oy cokluguyla gésterdigi adaylar

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 13: Sirket’in idaresi, G¢linci kisilere
karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanumu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuat hitkiimleri
cercevesinde, genel kurul tarafindan en ¢ok {i¢ (3)
(¢} wal slirevle gérev yapmak igin secilen Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda
belirtilen gartlars haiz 9 {dokuz) liyeden olusan bir
yinetim kuruluna aittir. Yonetim kurulunda icrada
gbrevli olan ve olmayan {yeler bulunur ve
Uyelerinin  ¢ofunlugu icrada gdrevli olmayan
tiyelerden olusur. Yonetim kurulu ilk toplantisinda
tiyeleri arasmndan 1 (bir) baskan ve bagkan
olmadifft zaman vekélet ctimek {lizere 1 (bir)
bagkan vekili seger.

Yonetim kuruluna 2°den az obmamak {izere,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
llkelerinde belirtilen yénetim kurulu {iyelerinin
bagimsizhifina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli
sayida bagimsiz ydnetim kurulu liyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gbrev  alacak  bagimsiz
tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kuralu’nun kurumsal yOnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarm yonetim kurulu dyelerinin
secinminde aday gdsterme imtivaz vardir. Yénetim
kurulo Gyelerinin 5 adedi A grubu pay sahiplerinin
oy ¢okluguyla gdsterdigi adaylar arasindan olmak
uzere, genel kurul taralindan secilir,




arasmdan olmak iizere, genel kurul tarafindan
secilir,

Gorev  siiresi sonunda  gdrevi Dbilen Uyelerin
yeniden segilmesi miimkiinddr. Bir Oyeligin
herhangi bir nedenle bosalmas halinde, ydnetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Meveuatinda belirtilen sartlan haiz bir
kimsevi gecici olarak Uye secer ve ilk genel
kurulun cnayma sunar. Bu sckilde segilen lye
eski Uyenin sliresini tamamiar.

Tiizel kisi ya da kisiler, yoénetim kurulu iliyesi
secilebilirler. Tiizel kisinin yonetim kurulu {iyesi
segilmesi durumunda, ilgili tizel kisi ile birlikte
ve o ftiize! kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanm yapims oldugu
Sirket’in internet sitesinde agiklamir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis gergek kist
yonetim  kurulu  toplantifarma  katilip oy
kullanabilir, Y&netim kurulu tiyesi olan tiizel kisi
kendi adma tescil edilmis olan gercek kisiyi her
zaman degistirebilir.

Yonetim kurula Gyelerinin ve (lizel kist adina
tescil  edilecek  gergek  kisimn tam  ehlivetli
olmalart sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Ydénetim kurule, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, sirket esas sdzlesmesi, genel
kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hitkiimleri ile
verilen goérevierl yerine getirir. Kanunla veya
esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
almmasma bagl tutulan hususlarm dismda kalan
tiim konularda Yémetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yoénetim kurulu idyeleri, genel kurul tarafindan
her zaman gérevden almabilir,

Gorev stresi sonunda  gdrevi biten Oyelerin
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.  Bir dyeligin
herhangi bir nedenle bosahmas: halinde, ydnetim
kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gecici olarak {iye secer ve itk genel kurulun
onayma sunar. Bu sckilde secilen Uye eski lyenin
siiresini tamamlar.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu dyest
secilebilirler. Tiizel kisinin yonetim kuruiu {ivesi
secilmesi durumunda, ilgili tizel kisi ile birlikte
ve o ftizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi lescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanm yapilnus oldugu
Sirket’in internet sitesinde hemen agiklamr. Tlzel
kisi admma sadece, bu tescil edilmis gergek kisi
yonetim  kurulu  toplantilarina  katilip oy
kullanabilir, Yénetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi
kendi adma tescil edilmis olan gercek kisiyi her
zaman de@istivebilir, Tizel kisi adina Yonetim
Kurulu toplantilarima  katilacak gergek kisinin
degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve
ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanm yapilines oldugu,
Sirket’in internet sitesinde hemen agiklamr,

Yonetim kurulu iyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gergek  kiginin  tam  chliyetli
olmalari ve TTK ve sermaye piyasas: mevzuatinm
gayrimenkul  yatinm  ortakliklarma  iliskin
dizenlemelerinde belirtilen  kosullar  tagunalar
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de
engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasast Kanumu, sirket esas sdzlesmesi, genel
kural kararlan ve ilgili mevzuat hilkiimleri ile
verilen goérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar almmasima
bagly tutulan hususlarin  disinda  kalan  tlim
konularda  Yonetimm  Kuwrulu karar  almaya
yetkilidir.

Yénetim kurulu dyeleri, glindemde ilgili bir
maddenin bulunmas: veya glndemde madde
bulunmasa bile hakll bir sebebin varlif halinde,
Genel Kurul karartyla her zaman goérevden
almabilir.

Yonetim Kurulu'nun gdrev ve sorumlulukiarinm
saglikls bir bigimde yerine getirilmesi i¢in TTK ve
sermaye  piyasasi  mevzuatina  uygun  olarak
belirlenen  komiteler olusturulur.  Komitelerin
gbrev alanlari, ¢calisma esaslar ve hangi Gyelerden




ilgii mevzuata uygun olarak olusacags Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 15: Yonetim kurulu, Sirket isleri
agisindan gerekli gériilen zamanlarda, baskan
veya bagkan wvekilinin cagnisiyla  toplanr.
Yonetimm kurulu iiyelerinden her biri de baskan
veya baskan wvekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplanttya cagnimasini talep edebibir,
Bagkan veya baskan vekili yine de Yénetim
kurolunu toplantiya cagirmazsa ifiyeler de re'sen
cagr yetkisine sahip olurlar.

Toplantdarda her Gyenin 1 oy hakky vardir. Oy
hakki sahsen kullamhr. Uyelerden hicbiri
toplanti  yapilmasi  talebinde  bulunmadifis
takdirde, YOnetim Kurulu lyelerinden herhangi
birinin karar seklinde yazilonms Onerisine, isbu
Esas Sozlesme™nin 16. maddesi hiikiimleri sakls
kalmak kaydr ile en az Oye tam sayismun
coguniugunun yazili onayr ahnmak suretiyle de
Ydénetim Kurulu karart alimabilir. Aym 6nerinin
{iim yonetim kurulu fiyelerine vapilnus olmass bu
yolla alinacak kararin gegerlilik  sartidir.
Onaylarm aym kaftta bulunmas: sart degildir;
ancak onay imzalarmm bulundugu kagitlarim
timiiniin -~ Yénetim Kurulu  karar  defterine
yapistirilmas: veya kabul edenlerin imzalarm:
igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
geeirilmesi  karanmn gegerliligi icin  gereklidir.
Yonetim kurulunun toplantt giindemi y&netim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karart ile giindemde degisiklik vapilabilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak yOnetim
kuruiu, karar almak sarts ile baska bir yerde de
toplanabitir, Yonetim kurulu {iye tam sayisimn
cogunlugu ile toplamr ve kararlarnn (oplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmas;  halinde o konu gelecek toplantiya
birakehir. Bu toplantida da esit oy alan Oneri
reddedilmis sayilir,

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanthir. Red oyu veren, kararm alting red
gerekcesini  yazarak  imzalar.  Toplantiva
katilmayan iiyeler, yvazilr olarak veva bagka bir
surette oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 15: Yonelim Kurulu, Sirket islert
acismdan  gerekli  gérdlen zamanlarda, bagkan
veya baskan vekilinin ¢agrisivla toplanir. Yénetim
Kurulu dyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazilt olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasiu talep edebilir. Baskan veya baskan
vekili yine de Ydnetim Kurolunu toplantiva
cagmmazsa Uyeler de re'sen ¢agn vetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her tyenin 1 oy hakkr vardir, Oy
hakk: sahsen kullanilir, Uyelerden higbiri toplanti
yaptlmast  talebinde  bulunmadifr  takdirde,
Yonetim Kuruln liyelerinden herhangi birinin
belirli bir konuda yvaptif, karar seklinde yazilmig
Onerisine, isbu Esas Sozlesme’nin 16. maddesi
hikiimleri ile isbu 15. maddenin 4. fikrasmnda
belirtilen agirlagtiminus nisaplar sakls kalmak
kaydi ile en az liye tam sayisiin cogunlugunun
yazili onayl alinmak suretiyie de Ydnetim Kurulu
karar1 almabilir. Ay dnerinin  tiim  Yonetim
Kurulu {iyelerine vyapiloug olmas: bu  yolla
almacak kararmn gegerlilik sartidir. Onaylarm aym
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarmun bulunduBu  kagulann  tihndindin
Yoénetim Kurule karar defterine yapistirtimas:
veya kabul edenlerin imzalarnu igeren bir karara
déntistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararm
gecerlilifi icin gereklidir. Yonetim Kurulunun
toplanti  gindemi  yonetim  kurulu  baskam
tarafmdan tespit edilir. Yonetim Kurulu karan ile
giindemde degigiklik yapilabilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu {iye tam sayismm
gogunlugu ile toplamr ve kararlarm toplantiya
katllanlarin gofunlugu ile ahir.

Esas Sozlesme nin 16, maddesi hilkiamleri sakh
kalmak kayd: ile Ydnetim Kurulunun asagida
belirtilen konularda karar alabilmesi i¢in en az 6
(alt)) Yonetim Kurulu tiyesinin foplantida hazir
bulunmasi ve en az 6 (alt) Ydnetim Kurulu
tiyesinm olumlu oy kullanmasi gerekir:

~Sirket'in feshs,

SSirket’in bir baska  sirketle  birlesmesi  ve
hélinmesd,




-Sirket’in ¢ikarilmtis sermayesinin arttirimas,

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplanttya birakihr, Bu toplantida da esit oy alan
oneri reddedilmis sayilir,

Yoénetim Kurulunda oylar kabul veva red olarak
kullamitir, Red oyu veren, kararmn altina red
gerekgesini yazarak imzalar. Kararlarin gegerliligi
yazalip  imza  edilmis  olmalarma  baglidir
Toplantiya katilmayan liyeler, yazili olarak veya
haska bir surette oy kullanamazlar.




28.12.2016 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM

MADDELERINE ILISKIN ACTKLAMALARIMIZ

1. Agihs Ve Toplanti Baskanh@inm Olusturulmas,

“Tiirk Ticaret Kanunu™ (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kuarul Toplantilanmm Usul ve
Fsaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhi@ Temsilcileri Hakkinda
Yanetmelik™ (Yonetmelik) ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
Genel Kurul Toplantisint yonetecek Baskan segimi vapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan
Toplant1 Bagkanhg: olugturulacaktir.

2. Sirket tarafindan Saf Gayrimenkul Yatirun Ortakh@ AS.'nin tiim aktif ve pasif
malvarhigl unsurlarmin bir biitiin olarak devralinmasi suretiyle, Saf Gayrimenkul
Yatirnm Ortakh@ A.S. ile Sirket biinyesinde birlesilmesine iliskin Birlesme
Sozlesmesi, Birlesme Raporu, Uzman Kurulus Raporu ve bu belgeler uyarmeca
hazirfanip Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 15 Kasim 2016 tarihinde onaylanan
Duyuru Metni ¢ercevesinde:

a.

Sermaye Piyasasi Kanunuo’nun “Ayrilma Hakki” bash@m tasiyan 24 dincii
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulw’nun (“SPK”) Onemli Nitelikteki
Islemlere Iliskin Ortak Esaslar ve Aymlma Hakki Tebligi’nin (I1-23.1)
“Ayrilma Hakkun Kullanim” bash@imm tasiyan 9 uncu maddesi ve diger ilgili
hiitkiimleri dahilinde, birlesmeye iliskin isbu olaganiistii genel Kkurul
toplantisina katilarak birlesmeye oluimsuz oy kullanacak ve muhalefet serhini
toplanti tutanagma isletecek pay sahipleri veya temsilcilerinin, paylarmi
Sirket’e satarak ortakhktan ayrilma hakkina sahip olacaklan,

Sirket’in 1,00-TL (Bir Tiirk Lirass) itibari degerli beher payl icin ayrilma
hakki kullanim fiyatiin, sé6z konusu birlesme islemine iliskin gériismelere
baslanilmasina istinaden Sirket Yonetim Kuorulu tarafindan alman kararm ilk
defa kamuya agklandigr 01.06.2016 tarihinden dnceki, Borsa 2. seans
kapamisindan sonra kamuya duyuruldugu icin aciklanan tarih dahil obmak
fizere, otuz giinlitk donem i¢inde (03.05.2016 - 61.06.2016 dénemi) Borsa’da
olusan diizeltitmis agirhkl ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanan 2,8670 TL olacag;,

Ayridma hakkr kullanon stivesinin 4 Ocak 2017 tarihinde baslayip 17 Ocak
2017 tarihinde bitecek sckilde 10 (on) is giinii olacag,

Ayrilma hakki  kullanacak pay sahiplerinin, ayrilma haklarmm grup
ayrunma bakilmaksizin sahip olduklar paylarin tamam icin kulilanmak
zorunda olduklari ve ayriima hakkina konu paylari, birlesmeye taraf sirketler
tarafindan miinhasiran yetkilendirilen araer kurum Yatirm Finansman
Menkul Begerler A.S. “ve teslim ederck satis1 gerceklestirmeleri gerektigi,

Ayridma hakkma sahip olan pay sahipleri veya temsilcilerinin ayrilma
hakkma konu olan paylarmmn (oy haklarimmm} toplam futarimn Sirket’in
halihazirdaki cikaridmig sermayesine oranmimm %15 oramm as@ifimn genel



kurul toplanfisinda tespit edilmesi durumunda, Sirket Yonetim Kurulu’nun
28 Kasmm 2016 tarih ve 70 sayvili karar uwyarmmcea birlesmenin genel kural
tarafindan onaylannus olmasma ragmen bir sonraki giindem maddesi
cercevesinde vapilacak oylamada genel kurulun birlesmeden vazgecebilecegi
ve genel kurul tarafindan birlesmeden vazgecilmesine karar verilmesi
durumunda ayrilma haklarinm dogmayacagy,

haklanda pay sahiplerine bilgi verilecektir

Birlesme islemi ile ilgili olarak; Sermaye Piyasast Kanunu'nun “Ayrilma Hakla™ baghging
tagiyan 24 @ncii maddesi ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun (“SPK”) Onemli Nitelikteki
Islemlere Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakks Tebligi’nin (11-23.1) “Ayrilma Hakkinin
Kullanimi™ baghigini tasiyan 9 uncu maddesi ve diger ilgili huklimleri dahilinde pay
sahiplerimiz bilgilendirilecektir.

3. Sirket Yonetim Kurulu ve Saf Gayrimenkul Yatinm Ortakhg A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan 08 Kasim 2016 tarihinde imzalanan Birlesme Sozlesmesi’nin ve bu suretle
6102 sayii Tiirk Ticaret Kanunu'nun 134'iincii ve devamm ilgili maddeleri, 5520
sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun I8, 19 ve 20'mci maddeleri ile 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 23 ve 24%incii maddeleri ve ilgili sair hiikiimleri,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi Gazete'de
vaymmlanarak yiiriirliige giren "Birlesme ve Béliinme Tebligi" (H-23.2) ve Sermaye
Pivasasy Kurulu’nun 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren "Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma
Haklkiy Tebligi" (11-23.1) ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri dahilinde Sirket
tarafindan Saf Gayrimenkul Yatirom Ortaklhigr A.S.'nin tiim aktif ve pasif malvarhg
unsurlarmm bir biitiin olarak devralinmasi1 suretiyle, Saf Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi A.S. ile Sirket biinyesinde birlesilmesinin genel kurulun onayma sunulmas:

Sirket Yonetim Kurulu ve Saf Gayrimenkul Yatimm Ortaklign A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan 08 Kasim 2016 tarthinde imzalanan Birlesme Soézlesmesi ve bu suretle
Sirketimizin, Saf Gayrimenkul Yatirmm Ortakhig A.S.'nin tOm aktif ve pasif malvarlif
unsurfarnmn bir biitéin olarak devrahinmas: suretiyle, Saf’ Gayrimenkul Yatirim Ortaklign A.S.
ile Sirketimiz blinyesinde birlesmesi genel kurulun onayma sunulacaktir.

4, Sirket Yénetim Kurunluw’nun 28 Kasim 2016 tarih ve 70 sayih karar uyarinca
belirlenen ve giindemin 2. maddesinde ac¢iklanan iist smirlarin agildiimin tespit
edilnesi  halinde, giindemin 3. maddesinde pay sahiplerinin onayma sunulan
birlesmeden vazgecilip vazgecilmeyecegi konusunun genel kurul tarafindan karara
baglanmasi;

Saf Gayrimenkul Yatirnm Ortakhigi A.$.nin tim aktif ve pasif malvarligi unsurlarmun bir
biitiin olarak devralinmas: suretiyle, Saf Gayrimenkul Yatirun Ortaklign A.S. ile Sirketimiz
bilnyesinde birlegilmesine iliskin Sirket Yonetim Kurulu’'nun 08 Eylil 2016 tarihli ve 54
sayill karart 08 Eylil 2016 tarihinde Kamuoyu Aydmlatma Platformu’nda (“KAP™)
duyurulmustur. Sermaye Piyasast Kurulu'nun 24,12.2013 tarih ve 28861 sayih Resmi
Gazete'de yaymlanarak yirirliige giren “Onemli Nitelikteki Islemlere Hiskin Ortak FEsaslar
ve Ayrilma Hakkr Tebligi” (11-23.1) (*"Teblg™) uyarmca ortakhklarmn kendi tiizel kisilikleri
ile ilgili birlesme karam almas) 6nemli nitelikte islem sayilmaktadir ve s6z konusu
birlesmenin onaylanacag: genel kurul toplantismma katilarak olumsuz oy kullanacak ve



muhalefet serhini toplanti tutanafina igletecek pay sahipleri veya temsileileri, paylarins
Sirketimize satarak ortakhiktan ayrilma hakkina sahip olacaklardir.

Bu kapsamda; Teblig’in 10’uncu maddesi uyarmnca Sirketimizin 1,00-TL (Bir Tiirk Liras)
itibari degerli beher pay! icin ayrilma hakk: kullamm fiyati, s6z konusu birlesme islemine
iligkin gériismelere baglanilmasma istinaden Sirket Yonetim Kurulu farafindan alinan kararin
ilk defa kamuya aciklandigs 01.06.2016 tarihinden 6nceki, Borsa 2.seans kapanisimdan sonra
kamuya duyuruldugu icin agiklanan tarih dahil olmak {izere, otuz ginlik dénem iginde
(03.05.2016 - 01.06.2016 dénemi) Borsa'da olusan dilzeltitmis agirhikls ortalama fivatlarnn
aritmetik ortalamast alinarak hesaplanan 2,8670 TL olarak belirlenmistir.

Bu dogrultuda,

Teblig’in “Aynlma Hakkimin Kullanimi®” baghifim tasiyan 9’uncu maddesinin 5%inci fikrast
hilkimleri dahilinde, s6z konusu birlesmenin onaylanacagi genel kurul toplantisma katilip
olumsuz oy kullanarak ve muhalefet serhini toplanti tutana@ma isleterck ayrilma hakkina
sahip olan pay sahipleri veya temsilcilerinin ayrilma hakkina konu olan paylarimmn (oy
haklarmm) toplam tutarimin halihazirdaki ¢ikaribug sermayemize orammm %15 oranini
asmast halinde birlesmenin genel kurul tarafindan gindemin 3. maddesi g¢ercevesinde
onaylanmis olmasma ragmen gerceklestirilmemesi ve birlesmeden vazgecilmesi genel
kurulda pay sahiplerimizin oylamasia sunulacaktir.

5. Giindemin 3. ve 4. maddeleri kapsaminda siéz konusu birlesmenin pay sahiplerince
onaylanmasi sarfiyla, birlesmenin geregi olarak Sirketin ¢ikarilnus sermayesinin
200.000.000 TL’den 430.091.850 TL.’ve artbridmas: ve Sirket esas sézlesmesinin
“Sermaye ve Paylar” baghkh 8. maddesi, “Yénetim Kurulu ve Gérev Siiresi” baslikh
13. maddesi ve “Yonetim Kurulu Toplantilarr’” baghkh 15. maddesinin tadiline dair
asagidaki tadil tasarisinm, Sermaye Piyasasi Kuarulu ve T.C, Giimriik ve Ticaret
Bakanhgr’ndan gerekli izinlerin alinmis olmast kaydi ile ve Sermaye Pivasasi Kurulu
ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg tarafindan onaylanan sekliyle genel kurulun
onayma sunulmasi;

Gindemin 3. ve 4. maddeleri kapsammnda sbz konusu birlesmenin pay sahiplerince
onaylanmasi sartiyla, birlesmenin geregi olarak Sirketin ¢ikarilmus sermayesinin 200,000,000
TL den 430.091.850 TL’ye arttirilmasi ve Yonetim Kurulunca esas sdzlesme tadili ile ilgili
olarak alinan karar dogrultusunda T.C. Basbakanhik Sermaye Piyasast Kurulu'nca 15.11.2016
tarihinde 12233903-325.04.03-E.12076 sayr ile onaylanan seklivle Sirket esas s6zlesmesinin
“Sermaye ve Paylar” bagliklt 8. maddesi, “Yénetim Kurulu ve Gorev Siresi” bashikli 13.
maddesi ve “Yoénetim Kurulu Toplantilar™ baglikli 15. maddelerinin tadil edilmesine iligkin
tadil tasarist genel kurulun onayma sunulacaktir,

6. Giindemin 5. maddesi kapsamunda genel kurul tarafindan Sirket esas séziesmesinin
“Yonetim Kurula ve Gorev Siiresi” bashkl 13. maddesinin tadiline karar verilmesi
sartiyla, Yonetim Kuarulu iiyelerinin ve Bagumsiz Yiénetim Kurulu iiyelerinin
secilmesi ve girev siirelerinin belirlenmest.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuat hilkiimleri ile TTK gerefince ve Sirket esas
sdzlesmesinde yer alan Y 6netim Kurulu {iye se¢imine iligkin esaslar dikkate alinarak Yénetim
Kurulu Uyeleri ile Bagmsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin secimi genel kurulda pay
sahiplerimizin oylamasina sunulacaktir..



Yénetim Kurulu Uye Adaylarmmizin dzgeemisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarma iligkin Bagimsizlik Beyanlar EK-2"de sunulmugtur.

EKLER:
1. Vekaletname Ormegi,

2. Yonetim Kurulu Uye Adaylarmun Ozgeemisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlart,



EK-1

VEKALETNAME

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETT nin 28.12.2016 giinii,
saat 11:00°de Taskisla Caddesi, No: 1, 34437, Taksim-Istanbul adresindeki Grand Hyatt
istanbul  Oteli, Efes-Bizans Salonu adresinde yapilacak Olaganiisti  Genel Kurul
Toplantisi'nda  asagida  belirttigim/belirttifimiz  gorisler dogrultusunda  beni/Sirketimizi
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asafida detayh olarak tamitilan ... "y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in amislan bilgilerin varsa muadillerinin  sunulmasi
zoruniudur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a}, (b} veya (¢) siklarindan biri
secilerek temsil yetKkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Velil kendi goriigli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkimnm se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen secencklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagma yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretivle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi
1.
2.
3.
4.

4

6.




(*) Genel Kurul giindeminde ver alan hususlar tek tek swralamiy. Azh@m ayr bir
karar taslag: varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belivtiliz.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve dzellikle azhk
haklarmm kullamilmasina iliskin ézel talimat:

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢cencklerden birini se¢erek vekilin temsil etmesini istedigi

paylar belirtir.

. Asagida detayi belirtilen paylarimm vekil tarafindan temsilini onayhyerum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:*#*

¢) Adet-Nominal degeri:

¢} Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orant;

* Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
#* Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecck pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarnmm tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayhyorum,

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::
Adresi:

IMZASI

(*YYabanci uyruklu pay sahbipleri i¢in amilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi

zoruntludur.



EK-2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Abmet Cemal Dordiincii
Yinetim Kurulu Uyesi

1953 wilinda Istanbul’da dofan Ahmet C. Dordineii, Cukurova Universitesi Isletme
Bolimii'nden mezun olduktan sonra Mannheim ve Hannover Universitelerinde lisansiistii
gahismalart yapmistir. Is hayatina Almanya’da Claas OHG firmasmda baslayan Dordiincil,
1984-1987 willarr arasinda Tirkiye’de Mercedes Benz A.S. firmasmda kariyerine devam
etmistir. 1987 yilinda Sabanci Grubu'na katilmig ve 1998 yilina kadar Kordsa A.S.’de ¢esitli
gorevler Ustlenmistir. 1998 yilinda Grubun DUSA firmasinda, DUSA Gliney Amerika ve
daha sonra DUSA Kuzey Amerika’da Genel Midiir/Baskan olarak ¢aligmistir. 2004 yihnda
H.0. Sabanci Holding A.S. Stratejik Planlama ve is Gelistirme Grup Baskanlify gorevinin
ardindan, 2005-2010 willari arasinda H.O. Sabanci Holding A.S. lera Kurulu Baskanlig)
gorevini Ustlenmigtir. Ocak 2013’ten bu yana Akkok Holding’in Icra Kurulu Baskanm olan
Ahmet C. Dordincti, SAF GYO, Gizem Frit’in Yonetim Kurulu Baskanliklarmin yam sira
Akkok Holding ve gesitli Akkok Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullarmda gorev yapmaktadir,
Dordiineti, Anadolu lsuzu Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S., Coca- Cola Igecek A.S.,
Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayit A.S. ve International Paper Co. Sirketlerinde de
Y6netim Kurulu Uyesidir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Ahmet Cemal Dérdiinel bagimsiz tiye degildir,
Ahmet Cemal Ddérdlincti'ntin son on yilda istlendigi gorevler esas itibariyla yukarnda
aciklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek

bagkaca bir husus bulunmamaktadrr.

Raif Ali Dingkdk

Yinetim Kurulu Uyesi

1971 yiinda Istanbul’da dofan Raif Ali Dinckdk, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme
Bélimi'nden mezun olduktan sonra Akkok Holding’te calismaya baslamustir, 1994-2000
yillari arasinda Ak-Al Tekstil San. A.§. Satin Alma Boélimii'nde ve 2000-2003 yillan
arasinda Akenerji Elektrik Uretim A.S.’de Koordinatdr olarak gorev almistir. Akkok Holding
A.S. Yénetim Kurulu ve Iera Kurulu Uyesi olan Raif Ali Dingkék, Akmerkez GYO, Ak-Pa,
Dinkal Yoénetim Kurulu Bagkanliklarimin yam swa Saf GY O, Akkok Holding ve ¢esitli Akkok
Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullarmda gorev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarmca Raif Ali Dingkdk bagimsiz tiye degildir. Raif Ali
Dinckok’tin son on yilda istlendigi gorevler esas itibariyla yukarnida aciklanmis olup;
Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket faalivetlerini etkileyebilecek baskaca bir

husus bulunmamaktadis.



Ihsan Goksin Durusoy
Yinetim Karalu Uyesi

1964 yilinda Denizli'de do@an lhsan Goéksin  Durusoy, 1987 willinda Bogazigi
Universitesi'nden Endiistri Mithendisligi alaninda yiiksek lisans derecesi alarak, kariyerine
Arcelik’te Uretim Mithendisi olarak bagladi. 1988-1989 yillarinda {zmir Demir Celik A.S. de
Mali Isler ve Bilgi Isiem Sorumlusu olarak gérev alan Durusoy, 1989°da Akkdk Grubu'na
bagli Ak-Al Tekstil Sanayit A.S."de Biitge Planlama Sefi olarak calisti. Durusoy, aym sirkette
sirastyla Biitce Planlama Miidiirti, Stratejik Planlama Direktorti olarak sorumluluk tstlendi.
2007 yihinda 6zgiin ve biiylik ol¢ekli gayrimenkul projelerine imza atma hedeliyle kurulan
Akis GYO’da once Genel Midiir Yardimeisi, 2009 yilindan itibaren de Genel Midir ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olup, SAF GYQ A.S.’nin yani sira gesitli
Akkok Grup Sirketleri'nde Yonetim Kurulu Uyelikleri yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarmca fhsan Géksin Durusoy bagimsiz tiye degildir. {hsan
Goksin Durusoy™un son on yilda Ustlendigi gérevler esas itibariyla yukanda agiklanmis olup;
Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket faalivetlerini etkileyebilecek bagkaca bir

husus bulunmamaktadir.

Alize Dinckok Eyiibogiu
Yonetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Dingkdk Eyiiboglu, 2004 wyilinda Suffolk University
Sawyer School of Management, Isletme ve Is Idaresi Boliimii'nden mezun olmustur. Is
yasamina 2005 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayi A.$’°de Stratejik Planlama Uzmam olarak
baglamugtir. 2005 vilinda Akis Gayrimenkul Yatirmmi A.S.nin kurulmasi ile bu Sirkete
transfer olan Alize Dingkok Byiiboglu, sirasiyla Proje Koordinatorliigii, Satis ve Pazarlama
Midiirliigi ile Satis ve Pazarlama Genel Mudir Yardimeih@ gorevlerini distlenmistir. Alize
Dinckdk Eyiliboglu, Akmerkez Lokantacihk Yonetim Kurulu Baskanligmin yam sira Saf
GYO, Akmerkez GYO, Akkok Holding ve gesith Akkdk Grup Sirketlerinin Yonetim
Kurullarinda gorev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim [lkeleri uyarmca Alize Dingkdk Eyiiboglu bagimsiz iiye degildir.
Alize Dincgkdk Eyiiboglu'nun son on yida istlendigi gorevler esas itibariyla yukarida
agiklanmis olup; Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek
baskaca bir husus bulunmamaktadir.



Seba Gacemer
Yonetim Kurulu Uyesi

8 Aralik 1970°de Tstanbul’da dogdu. Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi, Isletme
Boliimit’nden mezun oldu, Apple Computer Tiirkiye temsilcist olan Bilkom A.§.’nin “Apple
Business School” Satig Uzmanhg: programini tamamlayarak bilisim sektoriinde Satis Uzmam
olarak ige bagladi. Bilgisayar destekli Mimari ¢izim progranunm Tirkiye'deki tamtim ve satis
faaltyetlerinde yer alarak, ArchiCAD programunm ilke ¢apinda hedef kitlesine taninmasmi,
kallanict sayisinn arttirarak hizla yayilmasi sagladi. Biligim sektériinde kazandigi pazarlama
tecriibesini geligtirmek amaciyla, ingaat sektoriinli secti. Sinpas Grubu’nda pek ¢ok konut
projesini konsept asamasindan, pazarlama, satis ve satig sonrasi hizmetler faaliyetlerine kadar
uzun yillar yonetti. 2007 yilinda Tirkiye’nin gayrimenkul sektdriindeki ilk konut odakli
Gayrimenkul Yatirnm Ortakdigr olan Sinpas GYO’da, halka arz c¢aligmalarinda yer aldi ve
Pazarlama ve Satistan Sorumlu Genel Midiir Yardimeih@i yapti. 2011 yilinda Sinpag
blinyesinde kurulan Eviya Gayrimenkul Geligtirme ve Yatirnm AS’nin Genel Miidiirligiinii
iistlenerek; EgeBoyu projesinin tiim siireglerini basartyla yonetmis ve 2,5 yil icinde tiim
hedeflerini gergeklestirmigtir. Gacemer, 2014 yili itibariyle Sinpag GYO Genel Miidiirliigii’ne
atanmustir. Capital Ceo Club iiyesidir. Diinya Gazetesi tarafindan “Insaat sektériiniin En
bagariliy kadm yoneticisi” se¢ilmis, FEkonomist dergisinin 2015 wyilinda yaynladig
“Tiirkiye’nin en giighi 50 Kadin Ceo’su” aragtirmasinda 14. Srrada yer almustir. Ingaat ve
Gayrimenkul sektoriindeki birgok zirve, konferans ve panelde komugmact olarak sektoril ve

kurumunu temsil etmektedir. Evli ve 2 ¢ocuk annesidir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Seba Gacemer bagimsiz nitelikte degildir. Seba
Gacemer’in son on yilda tistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yoénetim
Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir husus
bulunmamaktadir.

Rifat Hasan
Yonetim Kurulu Uyesi

Rifat Hasan, 1941 yilinda Istanbul’da dogan Rifat Hasan, 1961 yilinda Robert Koleji'nden
mezun olmustur. Halen Akmerkez Gay. Yat. A.S. lera Kurulu Uyeligi, Inteks San. Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Baskanligs, Dogu Bati San. Ur. Thr. ve Ith. A.S. Yénetim Kurulu Bagkan
Vekilligi, Ta¢ Yat. Ort. A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi, Akdiinya Egitim San. Tic.
A.S. Yonetim Kurulu Bagkanhign gérevlerini yiiritmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Rifat Hasan bagmsiz nitelikte degildir. Rifat
Hasan’in son on yilda iistiendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yonetim
Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus

bulunmamaldadsr.



Ayse Selen Kocabas
Vonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz Uye )

Kariyerine Ko¢ Grubunda MT olarak basladi, Argelik, Marshall Boya ve Group Danone ve
Sabancr ortakligi Danonesa’da gegitli yonetsel goérevlerde bulundu.

Turkcell ailesine 2003 yilinda Genel Midiir Yardimeist olarak katildi. 12,5 yil boyunca farkh
Genel Midiir Yardimeiligt rollerini tistlendi. Insan Kaynaklars, Insaat Emlak, Genel Idari
Isler, IT, Hukuk, Satin alma, Stratejik Planlama fonksiyonlarinin ardindan 2011 yih baginda
Corporate Business’mn basma gecti. Pazarlama, Urlin, Satig, Hizmet kapsaminda isleri
yoneterek kar zarar sorumlulugunu aldi, bu gorevi 5 yil siirdirdii. 2015 yih Mayis ayinda
Turkeell Grubundan ayrildi. Bu dénem igerisinde Turkcell Igtiraklerinde gesitli Yonetim
Kurulu Uyeligi rollerini iistlendi. Bu sirketler; Iddaa markasiyla bilinen Inteltek, yurtdisi
operasyonlars Astelit ve Best , Global Bilgi Cagri Merkezi, Turkcell Odeme Sistemleri ve
Turkeell Teknoloji Sirketi Kendisi Tiirkiye’nin en eski sivil toplum kurulusu Peryon Insan
Yonetimi Dernegi’nin ik Kadin Bagkam olmustur, meveutta Dernegin Kamu iliskilerinden
sorumludur. Etik ve Itibar Dernegi’nin sirketi temsilen ilk kurumsal kurucu tyesi, TKYD ve
TUSIAD iiyesi oldu. Yeniden Biz Derneginin Yénetim Kurulu Uyesi, Endover Damsma
Kurulu liyesi ve mentorlarindandur.

Su anda MultinetUP Grubun Yonetim Kurulu Uyesidir, Simit Sarayt Yénetim Kurulu
Danismani, Mentoro Platformunun Is Ortajidir. Yénetim Kurullarina ve sirket ydnetimlerine
Stratejik Yonetim Damismanlign ve Mentorluk Hizmeti vermektedir. 24 yildsr 1§ hayatindadir.

Selen Kocabag, Istanbul Universitesi Ingilizce Iktisat bodliimii mezunu. Marmara
Universitesinde TK Yonetimi Ve Organizasyonel Davranis tizerine lisansiistii egitimini

tamamladi.
Evli ve 18 yasinda bir oglu vardir. Fransizca ve Ingilizce bilmektedir.
Selen Kocabas, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gére bagimsiz {iye niteligini tagimaktadr.

Son on yilda ustlendigi gorevier esas itibariyle yukarida agiklanmig olup, Akis Gayrimenkul
Yatirim Ortakligs A.S. ve iliskili taraflan ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.



e,

37 LU 48. NOTERLIG 48 3
;3EY1” mum Ecza Sk. No:4/48 5 2 0

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKIGIUL

ANONIM SIRKETI Tel: $212-3250871 Fax: 0212-325007:
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE, 3 ﬂ Km 2016
BAGIMSIZLIK BEYANI

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin (Sirket) bagimsiz yonetim
kurulu iiyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (I1I-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan kriterler
gercevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore yonetim kontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlari 28’¢ goére Snemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile Sirketin y&netim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarn
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Snemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5’inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadifimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirketin &nemli Glgiide
hizmet veya iriin satin aldifi veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindifi veya satildig
donemlerde, ortak (% 5 ve iizeri), Snemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeli§i  harig, iiye  olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.)gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,

€) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
atismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Slgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim k.ontroltnie Sahis &

oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketlerin begten fazlasihd \oagh
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapmadigimi, 1\

beyan ederim.
Bagumsiz Yonetim Kurulu Uye Adayimn

Adi, Soyadi A—\-{éc Se LQ/) Ep QCLD
T.C. Kimlik No. P08 E62S2S 4oy
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Recep Yiimaz Argiiden
Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagmmsiz {Tye )

Dr. Argiiden kurumlan gelecefe hazirlama calismalan, gelistirdifii yaratict ve yenilikgi
yonetim stratejileri ve toplumsal katkilariyla ile tanmnan ARGE Damsmanbk’in Ydénetim

Kurulu Bagkanligm yiriitmektedir.

Strateji, 13 milkemnmelligl, kurumsallagma ve siirdiiriilebilislik konularinda birgok Tirk ve
yabanci strkete Yonetim damsmanlify hizmetleri vermektedir. UN Global Compact imzalayan
ilk Tirk siketi olan ARGE, Avrupa Parlamentosu’nda kurumsal sosyal sorumluluk
projeleriyle gelecegi sekillendiren en iyi ii¢ sirket arasinda degerlendirilmis ve B20 Yonetigim
ve Siurdiirtlebilirlik Bilgi Ortagr secilmistir. Rothschild yatirim bankasmin Turkiye Yonetim
Kurulu Bagkanliginin yan: sira kariyeri boyunca gesitli Glkelerde 50°yi askin sirketin yonetim
kurullarinda gérev almisur. Deneyimlerini Bogazi¢i Universitesi’nde, Kog Universitesi’nde
ve Harp Akademilerinde strateji dersi vererek, kitaplar: ve koge yazilariyla paylagmaktadir,

Yonetim Kurullart ve Yoénetisim konusundaki ¢alismalarnyla diinyada taninan, kitaplan ve
makaleleri birgok dilde yaymlanan Dr. Argiiden, IFC Kurumsal Yonetisim Grubu Danigma
Kurulu iiyeligi ve OECD Ozel Sektér Danisma Kurulunun (BIAC) Kamu Yénetisim Komitesi
Baskan Yardimeilign gibi uluslararas) gorevler tistlendi. Faaliyetlerini Bogazici Universitesi
Vakfi blinyesinde yirliten, kdr amaci gitmeyen Argliden Yonetisim Akademisi’nin

kurulusuna onctlik yapt.

Ulusal Aglar Damisma Kurulu Bagkani secilerek dinyanin en yaygin siirdiirtilebilirlik
platformu olan UN Global Compact Yoénetim Kurulu’nda gorev aldi. KalDer Bagkanhg
sirasinda Ulusal Kalite Hareketini baslatt. Tirkiye Egitim Gontllileri Vakfi, Ozel Sektor
Géniilliler Dernegi, BUMED, Tesev, Tiirk-Amerikan ve Tiirk-Kanada Is Konseyleri gibi
bir¢ok sivil toplum kurulugunun kuraculugunu ve/veya liderligini tistlendi.

Stratejik Liderlik, Ustiin Vatandashik, Seckin Kariyer gibi bircok odiil sahibi olan Dr.
Argiiden, yasam kalitesini ylukseltme c¢alismalarr nedeniyle Dimya Ekonomik Forumu
tarafindan Gelecegin 100 Global Lideri arasina segildi.

Recep Yilmaz Argliden, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini
tasunaktadir. Son on yilda listlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis
Gayrimenkul Yatiim Ortaklifts A.S. ve iligkili taraflart ile herhangi bir iligkisi

bulunmamaktadir,
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KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE,

BAGIMSIZLIK BEYANI

AKI$ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin (Sirket) bagimsiz ydnetim
kurulu tiyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (I1-17.1)
sayitll Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan kriterler
cercevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore yonetim kontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 28’e goére Onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5’inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu,

b) Son bes y1l igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirketin nemli 6lgiide
hizmet veya iriin satin aldifi veya sattify sirketlerde, hizmet veya {riin satin alindifi veya satildig
donemlerde, ortak (% 5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu iiyvesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi  harig, iiye  olarak
se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.)gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasmdaki cikar
catigmalarinda tarafsizh@imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

1] Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin y6netim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren girketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapmadigimi,

beyan ederim.
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Fatma Fiisun Akkal Bozok
Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz Uye )

F. Fisun Akkal Bozok, akademik egitimini Bogazi¢i Universitesi I[dari Bilimler
Fakiiltesi'nden yiiksek lisans derecesi ve Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi’nden doktora
derecesi alarak tamamlamistir. Mezuniyetinden sonra ig hayatina 1980°de Arthur Andersen
Denetim Sirketi biinyesinde baglanustir. 1983°te Kog¢ Grubu'na katihip Holding icinde dnce
Denetim ve Mali Grup béliimiinde Denetim Uzmani ve Koordinatdr Yardimeis: olarak gorev
yapmustir. 1992°de atandigs Denetim ve Mali Grup Koordinatorii gorevim 11 yil boyunca
siirdirmistiir. 2003-2006 tarihleri arasinda Finansman Grubu Direktorligii yapan Akkal,
Sabanc1 Universitesi’nde dgretim {iyeligi yapmakta olup, Eyliil 2003 tarihinden bu yana Yapi
Kredi’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirmektedir, Akkal, ayrica Ko¢ Finansal
Hizmetler’de Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

F. Fiisun Akkal Bozok, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gore bafimsiz Gye niteligini
tasitmaktadir. Son on yilda Ustlendigi gbrevier esas itibariyle yukanida aciklanmis olup, Akis
Gayrimenkul  Yatinm Ortakhif A8, ve iliskili taraflann ile herhangi biur iligkisi
bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin (Sirket) bagimsiz ydnetim
kurulu tiyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (1I-17.1)
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan kriterler

cergevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10°a gore yonetim kontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlari 28’e¢ gore Onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim  kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5’inden
fazlasina birlikte veya tek basma sahip olmadigim ya da onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmanmus
oldugunu,

b) Son beg yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde Sirketin énemli Slgiide
hizmet veya {iriin satin aldii veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya satildig
donemlerde, ortak (% 5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda ¢aligan

veya yonetim kurulu tiyesi olmadigmu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata 'uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi  harig, tiye  olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi, '

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi Kanunu’na (GVK)gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu, _

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak ozglirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayiracagumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi olarak gérev yapmadigimi,

beyan ederim.
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