AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’NiN
2013 YILINA AIT 28 MART 2014 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANIDIR

Sirketimizin 2013 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 28.03.2014 Cuma giinii saat
14:00’de asagida yazili giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere, Taskisla
Caddesi, No: 1, 34437, Taksim, Istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli Troy
Salonu’nda yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) drnege
uygun olarak diizenlemeleri veya Giimiigsuyu, Miralay Sefik Bey Sokak, No: 11, Beyoglu,
Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akisgyo.com adresindeki Sirketimizin
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy
Kullanilmas1 Ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi’nde (‘Teblig’) Ongdriilen
hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil,
ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara
uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri ¢ergevesinde
Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullanilmas sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak
diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanim1 imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin
edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli
elektronik imzalar1 ile mimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve gilivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in Sayin Hissedarlarimizin toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir
bulunmasi rica olunur.


http://www.akisgyo.com/

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan 2013 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci
Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif ile Giindem maddelerine iliskin
zorunlu Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren
ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan 21 glin 6nce kanuni siiresi icinde Sirket
merkezimizde ve www.akisgyo.com adresindeki Sirket internet sitesinde Saymn
Hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI


http://www.akisgyo.com/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (11-17.1) uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan glindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bdliimde yapilmisg
olup, genel agiklamalarimiz bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortakhik
Sermayesinde imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 Ve Oy Hakki fle imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin  200.000.000,00-TL’lik kayithh sermaye tavani igerisinde c¢ikarilmis sermayesi,
tamami1 6denmis 128.200.841,36-TL’dir. Cikarilmigs sermaye her biri 1,00-TL (Bir Tiirk
Lirasi) itibari degerde 128.200.841,36-adet paya boliinmiistiir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarinin 12.450.000,00-TL’lik kism1 nama (A) Grubu, 115.750.841,36-TL’lik
kismi ise hamiline (B) Grubudur. Sirketimizin nama (A) Grubu paylarinin, Sirket yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi mevcuttur.

Sirketimizin ortaklik yapist ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

HiISSEDAR Serma)('_el:_(ll_e)ki Pay: Serma();;eo )Oranl ( ;)%7/ Izzl;;ll) (()):afllla(lf)}z;
Akkok San.Yat.ve Gelis. A.S. 40.264.934,84 31,41 40.264.934,84 31,41
Ali Raif Dingkdk 24.948.796,49 19,46 24.948.796,57 19,46
Niliifer Dingkok Ciftei 17.440.390,41 13,60 17.440.390,41 13,60
Raif Ali Dingkdk 7.968.001,00 6,22 7.968.001,00 6,22
Diger ve Halka Ag¢ik Kisim* 37.578.718,62 29,31 37.578.718,54 29,31
TOPLAM 128.200.841,36 100,00 128.200.841,36 100,00

*Sermayedeki Pay1 %5’in altinda kalan ortaklar1 ve Halka A¢ik Kismi gostermektedir.

2. Sirketimizin Ve Bagh Ortakhiginin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen Veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi  Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim Ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin
Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliginin 2013 yili hesap déneminde gergeklesen ve 2014 yili hesap
doneminde planladig1 Sirket faaliyetlerini Onemli Olclide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.



3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azl
Degistirilmesi Veya Secimi Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu
Uyeligi Adayhgi Ortakhga Tletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde
Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk Ve Ortakhgin iliskili Taraflar ile
Mliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 Ve
Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

e 2013 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, yonetim kurulu tiyelerinin
azline, degistirilmesine veya se¢imine iliskin madde yer almamaktadir.

e Yonetim Kurulu iiyelerimiz, 17.05.2013 tarihinde yapilan 2012 yilina ait olagan genel
kurul toplantisinda ii¢ y1l siire ile gorev yapmak iizere se¢ilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz:

Ad1 Soyadi Unvam icgm:g;;m Be(l};l.:fl\g/u; Siire
Mehmet Ali BERKMAN Yonetim Kurulu Bagkani fcract Olmayan  17.05.2013 3 Yil
Raif Ali DINCKOK Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Icraci 17.05.2013 3 Yil
Niliifer DINCKOK CIFTCI  Yénetim Kurulu Uyesi fcract Olmayan  17.05.2013 3 Yil
Ahmet Cemal DORDUNCU  Yénetim Kurulu Uyesi fcract Olmayan  17.05.2013 3 Yil
fhsan Goksin DURUSOY Yonetim Kurulu Uyesi- Genel Miidiir fcract 17.05.2013 3 Y1l
Alize Dingkok EYUBOGLU  Yonetim Kurulu Uyesi Icract 17.05.2013 3 Yl
Uzay KOZAK Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi fcract Olmayan  17.05.2013 3 Yil
Hiiseyin Ersin TAKLA Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi fcract Olmayan  17.05.2013 3 Yil

Mehmet Ali Berkman
Yonetim Kurulu Bagkani

1943 yilinda Malatya’da dogan Mehmet Ali Berkman, ODTU idari Bilimler Sanayi Y onetimi
Boliimii'nii bitirmistir. Ogrenimine Amerika’da devam eden Berkman, ABD Syracuse
Universitesi'nde Yoneylem Arastirmalart alaninda yogunlasarak MBA derecesi almistir. 1972
yilinda katildigt Ko¢ Grubu’ndan 2004 yilinda emekli olan Berkman, 2005 Eylil aymnda
Akkok Sanayi Yatirrm ve Gelistirme A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi ve Icra Kurulu
Baskanligi’n1 {istlenmistir. Ayrica Grup sirketlerinin Yonetim Kurullari’nda da tyelik ve
baskanlik gérevlerini yiiriitmiistiir. 1 Ocak 2013 itibartyla Akkok Icra Kurulu Baskanligim
devreden Mehmet Ali Berkman, Akkok Icra Kurulu Danigmani olarak gorevini
siirdiirmektedir. Berkman’in Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanhig ve Uyeligi
gorevleri devam etmektedir.



Raif Ali Din¢ckok
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1971 yilinda Istanbul’da dogan Raif Ali Dingkok, Boston Universitesi Isletme Boliimii’nden
1993 yilinda mezun oldu. Universite 6greniminin ardindan Akkdk Sirketler Grubu’nda
calismaya basladi. 1994-2000 yillar1 arasinda Ak-Al Tekstil San. A.S.’nin Satin Alma
Boliimii'nde ve 2000-2003 arasinda Akenerji’de Koordinator olarak goérev aldi. Dingkdk,
Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S. Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu Uyeligi gorevlerine
ek olarak Akkok Grup sirketlerinin yonetim kurullarinda da yer almaktadir.

Niliifer Din¢ckok Ciftci
Yénetim Kurulu Uyesi

1956 yilinda Istanbul’da dogan Niliifer Dingkok Ciftci, 1970 yilinda Sainte Pulchérie Fransiz
Lisesi’ni bitirdi. Egitimine Isvicre’de devam ederek 1976 yilinda St. Georges School’dan
mezun oldu. Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme A.S. ve diger Grup sirketlerinin yonetim
kurullarinda gorev yapmaktadir.

Ahmet Cemal Déordiincii
Yonetim Kurulu Uyesi

1953 yilinda istanbul’da dogan Ahmet Cemal Dérdiincii, Cukurova Universitesi Isletme
boliimiinden mezun olduktan sonra Mannheim ve Hannover Universitelerinde lisansiistii
calismalar yapmistir. Is hayatina Almanya’da Claas OHG firmasinda baslayan Dérdiinci,
1984-1987 yillan1 arasinda Tiirkiye’de Mercedes Benz A.S. firmasinda kariyerine devam
etmistir. 1987 yilinda Sabanci Grubu’na katilmig ve 1998 yilina kadar Kordsa A.S.’de gesitli
gorevler tstlenmistir. 1998 yilinda Sabanci Grubu’nun DUSA firmasinda, DUSA Giiney
Amerika ve daha sonra DUSA Kuzey Amerika’da Genel Miidiir/Bagkan olarak calismistir.
2004 yilinda H.O. Sabanci Holding A.S. Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Grup Baskanlig
gorevinin ardindan, 2005-2010 yillar1 arasinda H.O. Sabanci Holding A.S. icra Kurulu
Bagkanligi gorevini iistlenmistir. Ocak 2013’ten bu yana Akkok Grubu’nun Icra Kurulu
Bagkani1 olan Ahmet Cemal. Dordiincii, diger Grup Sirketleri’nin Yonetim Kurullarinda da
gorev yapmaktadir.

fhsan Géksin Durusoy
Yénetim Kurulu Uyesi (Genel Miidiir)

1964 yilinda Denizli’de dogan Ihsan Goksin Durusoy, 1987 yillinda Bogazici
Universitesi'nden Endiistri Miihendisligi alaninda yiiksek lisans derecesi alarak, kariyerine
Argelik’te Uretim Miihendisi olarak basladi. 1988-1989 yillarinda Izmir Demir Celik A.S.’de
Mali isler ve Bilgi Islem Sorumlusu olarak gdrev alan Durusoy, 1989°da Akkdk Grubu’na
bagli Ak-Al Tekstil Sanayii A.S.’de Biit¢e Planlama Sefi olarak ¢alisti. Durusoy ayni sirkette
sirasiyla Biitce Planlama Miidiirii, Stratejik Planlama Direktorii olarak sorumluluk iistlendi.
2007 yilinda 6zgiin ve biiylik dlgekli gayrimenkul projelerine imza atma hedefiyle kurulan
Akis GYO’da 6nce Genel Miidiir Yardimcisi, 2009 yilindan itibaren de Genel Miidiir ve
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmakta olup, diger Grup sirketlerinin ydnetim
kurullarinda da yer almaktadir.



Alize Din¢kok Eyiiboglu
Yénetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Dingkok Eyiiboglu, 2005 yilinda Suffolk University
Sawyer School of Management, Isletme ve Is idaresi Béliimii’nden mezun oldu. Is yasamina,
2005 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayi A.S.’de Stratejik Planlama Uzmani olarak bagladi. 2005
yilinda Akis Gayrimenkul Yatirimi A.S. nin kurulmasi ile bu sirkette gorev yapmaya basladi.
Sirastyla Proje Koordinatorligii, Satis ve Pazarlama Miidiirliigii ve Satis ve Pazarlama Genel
Miidiir Yardimcilig1 gorevlerini iistlenen Alize Dingkdk Eyiiboglu, Akkok Grup Sirketleri’nin
yonetim kurullarinda da gorev yapmaktadir.

Uzay Kozak

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1967 yilinda Istanbul’da dogan Uzay Kozak, 1988 yilinda, Istanbul Universitesi, Ekonomi
Boliimii'nden mezun oldu. Nottingham Universitesinde yiiksek lisansin1 tamamladi. s
yasamina, Interbank A.S.’de basladi. Sirasi ile Lehman Brothers, Inquam LTD ve Bali Riizgar
Elektrik Uretim San. Tic. A.S. ve Fokus Yatim Holding A.S.’de iist diizey yoneticilik
gorevlerini istlenen Kozak, Akis Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’de Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Hiiseyin Ersin Takla
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1944 yilinda Istanbul’da dogan Hiiseyin Ersin Takla, 1968 yilinda, Istanbul Teknik
Universitesi, Insaat Fakiiltesi Boliimii’'nden mezun oldu. Is yasammna, STFA Insaat A.S.’de
basladi. Halen Libya, Azerbaycan ve Suudi Arabistan’da TML Yonetim Kurulu Bagkani
olarak faaliyetlerine devam eden Hiiseyin Ersin Takla, Akkok Grup sirketlerinin Yonetim
Kurullari’nda da Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasmna iliskin Yatirima
fliskileri Béliimii’ne Yazih Olarak fletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun
Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler
fle Ret Gerekeeleri:

2013 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi 28.03.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantist i¢in
herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

S. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yénetim
Kurulu Karar Ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:

2013 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sozlesme tadiline
iliskin madde yer almamaktadir.



28.03.2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

. Toplantinin Acilis1 Ve Toplanti Baskanhiginin Olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini
yonetecek Bagkan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi yapilacaktir.

. Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2013 Yilina Ait Yihk Faaliyet Raporunun
Okunmasi Ve Miizakeresi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri ger¢evesinde hazirlanarak Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta 6ncesinde
Sirketimizin merkezinde ve www.akisgyo.com olan internet adresinde saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunarak miizakereye
acilacaktir.

. 2013 Yilina Ait Denet¢i Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.akisgyo.com olan internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Denet¢i Raporu okunacaktir.

. 2013 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi Ve Tasdiki,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikkiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul Toplant: tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.akisgyo.com olan internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel
kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

. Sirketin 2013 Yili Faaliyetlerinden Dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin Ayr1 Ayri ibra
Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin
2013 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayimna
sunulacaktir.

. Karm kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazanc¢ paylari oranlarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul Toplant: tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nmn elektronik genel kurul portalinda ve www.akisgyo.com olan internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim
Teklifi ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-2’de, Kar Dagitim Teklifi EK-3’de sunulmustur.



7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
Belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemiz ve iicretlendirme politikamizda yer
alan esaslar gercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yayinlanan ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ Ve Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Bagimsiz
Denetci Secimi Ve “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda
Teblig” Uyarinca Yonetim Kurulu Tarafindan Yapilmis Olan Bagimsiz Denetci
Seciminin Onaya Sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denetci Se¢imi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda Teblig’ hiikiimlerine
uygun olarak ve Denetim Komitemizin de uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulumuzun
2014 wyili hesap donemini kapsamak {izere tespit etmis oldugu bagimsiz denetim
kurulugunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ve Bunlarin Es Ve ikinci
Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Hisimlarinin, Sirket Veya Bagh Ortakliklar fle Cikar
Catismasma Neden Olabilecek Onemli Bir islem Yapmasi Ve/Veya Sirketin Veya
Bagh Ortaklhiklarinin Isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden Bir islemi Kendi
Veya Baskas1 Hesabina Yapmasi Ya Da Aym Tiir Ticari Islerle Ugrasan Bir Baska
Ortakhiga Sorumlulugu Smrsiz Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda; Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine Bu
Islemlere iliskin Olarak Bilgi Verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1’ baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. 17.05.2013
tarihinde yapilan 2012 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tiyelerine
Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Madde hiikiimlerinde yazili yetki ve izinler
verilmistir.

SPK’nin uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik
veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir
islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.Bu diizenleme uyarinca;
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



10.Tiirk Ticaret Kanunu’nunﬂ395. Ve 396. Madde Hiikiimlerinde Belirtilen izin Ve
Yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine Verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11.Kurumsal Yénetim Ilkeleri Geregince Sirketin Bagis Ve Yardimlara iliskin
Politikasinin Genel Kurula Okunmasi Ve Onaya Sunulmasi,

Sermaye Piyasasi’nin ilgili mevzuati hiikiimleri ve Sirketimizin Esas Sozlesmesi geregince
yonetim kurulumuzca yeniden diizenlenen Bagis ve Yardim Politikasi (EK-4) Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasas1 Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2013 Yilinda Yapilan
Bagis Ve Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasasi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri, Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve
Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikas1 ¢ercevesinde Sirketimiz tarafindan 2013 yilinda
yapilan toplam 47.991,86.-TL tutarindaki bagislarla ilgili olarak Genel Kurul’da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

13.Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 Kar Payr Tebligi Uyarinca Kar Dagitim
Politikasr’nin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi’nin ilgili mevzuati hiikiimleri, TTK ve Sirketimizin Esas Sozlesmesi
hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulumuzca yeniden diizenlenen Sirketimizin Kar
Dagitim Politikas1 (EK-5) ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

14. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyarinca 2013 Yilinda Sirketimiz
Tarafindan Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek Ve Kefaletler Ile
Elde Edilen Gelir Veya Menfaatlere Iliskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2013 yilinda {igiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

15.Gayrimenkul Yatirnm Ortakhklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin (I11-48.1) 37.
Maddesinin Birinci Fikra Hiikmii Uyarinca Ekspertiz Degerinden Farkh Olarak
Gerceklestirilen Ahm/Satim islemleri fle 2013 Yilinda Yapilan Kira Kur
Sabitlemeleri Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin (111-48.1) 37. maddesinin
birinci fikra hitkkmii uyarinca ekspertiz degerinden farkli olarak gergeklestirilen alim/satim

islemleri ile 2013 yilinda yapilan kira kur sabitlemeleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

16.Dilekler Ve Kapanis,

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant1 kapatilacaktir.



EKLER :

1. Vekaletname Ornegi,

2. Kar Dagitim Tablosu,

3. Kar Dagitim Teklifi,

4. Bagis ve Yardim Politikast,
5. Kar Dagitim Politikasi,



EK-1

VEKALETNAME

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin 28.03.2014 tarihinde saat
14:00°da Taskisla Caddesi, No: 1, 34437, Taksim, Istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli,
Troy Salonu'nda yapilacak 2013 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {iizere asagida detayli olarak
tanitilan........ocoeeenininie ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi Ozelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1.Toplantinin agilis1 ve Toplanti Bagkanligiin olusturulmasi,

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2013 yilina ait Yillik Faaliyet
Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3. 2013 yilina ait Denet¢i Raporunun okunmasi,

4. 2013 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki,

5. Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu
Uyelerinin ayr ayr1 ibra edilmeleri,

6. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyelerinin ticretlerinin belirlenmesi,

8. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan ‘Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ ve
Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denet¢i segimi ve
“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda
Teblig” uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilmis olan
Bagimsiz Denet¢i se¢ciminin onaya sunulmasi,




9. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim  Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya baglh ortakliklar ile gikar ¢catigmasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmas1 ve/veya sirketin veya
bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir
islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu
islemlere iligkin olarak bilgi verilmesi,

10. Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde
belirtilen izin ve yetkilerin Yo6netim Kurulu Uyelerine verilmesi,

11.Kurumsal yonetim ilkeleri geregince sirketin, bagis ve
yardimlara iligskin politikasinin genel kurula okunmasi ve onaya
sunulmasi,

12. Sermaye Piyasasi Mevzuat1 geregince Sirketimiz tarafindan
2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 Kar Pay1 Tebligi
uyarinca Kar Dagitim Politikasi’nin belirlenmesi,

14. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2013
yilinda Sirketimiz tarafindan T{giinci kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. ‘Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi
(I1-48.1)’nin 37. maddesinin birinci fikra hiikkmii uyarinca
ekspertiz degerinden farkli olarak gerceklestirilen alim/satim
islemleri ile 2013 yilinda yapilan kira kur sabitlemeleri hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16.Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayr1 bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk

haklarmin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada

belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar:

belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:
*Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.



**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast
zorunludur.



EK-2

KAR DAGITIM TABLOSU

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2013 Yih Kar Dagitim Tablosu

(TL)

1. Odenmis/Cikarilmus Sermaye

128.200.841,36

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

3.832.488,73

FEsas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

Kar dagitim imtiyazi bulunmamaktadr.

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 |Dénem Kér1 25.039.578,00 67.720.486,81
4 |Odenecek Vergiler (-) 0,00 0,00
5 |Net Donem Kér1 (=) 25.039.578,00 67.720.486,81
6 |Ge¢mis Yillar Zararlari (-) 0,00 (71.858.990,89)
7 |Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 25.039.578,00 0,00,
9 |Yiliginde yapilan bagiglar (+) 47.991,86
10 |Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari 25.087.569,86
Ortaklara Birinci Kar Pay1
11 Nakit -
-Bedelsiz -
- Toplam -
12 |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13 | Yonetim kurulu iiyeleri, Calisanlar vb.'e Kar Pay1
14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15 |Ortaklara ikinci Kar Pay1
16 | Genel Kanuni Yedek Akge (-)
17 |Statii Yedekleri
18 |Ozel Yedekler
19 [OLAGANUSTU YEDEK 25.039.578,00

20

Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar
- Geemis Yil Kan
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarmca
Dagitilabilir Diger Yedekler




EK-3 )
KAR DAGITIM TEKLIiFi

Degerli Ortaklarimiz,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimlanan Seri [I-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri ger¢evesinde diizenlenmis konsolide finansal
tablolarda yer alan 2013 yili net déonem kar1 25.039.578-TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri
cercevesinde diizenlenmis mali tablolarda yer alan net donem kar1 67.720.486,81-TL dir.

1- Yasal kayitlarda yer alan 67.720.486,81-TL’lik net donem karinin gegmis yil
zararlarindan mahsup edilmesine,

2- SPK’nin Seri II-14.1 No’lu Tebligi geregince hazirlanan mali tablolarda olusan
25.039.578-TL net donem karinin; yasal kayitlarda yer alan geg¢mis yil zararlari,
yatirim harcamalar1 ve diger fon ihtiyaglar1 dikkate alinarak dagitilmamasma ve
olaganiistii yedeklere eklenmesine,

Yonetim Kurulumuzun bu kar payr dagitimi teklifini, Genel Kurulumuzun onayimna
sunmaktayi1z.

AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU



EK-4

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiIM SiRKETI

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan agiklanan Kurumsal
Yénetim ilkeleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporumuzda yer alan degerlerimiz ve
kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimiz ile Esas Sozlesmemizde yer alan hiikiim ve
prensipler dogrultusunda Sirketimizin “Bagis ve Yardim Politikas1” asagidaki sekilde

belirlenmistir:

Bagis ve yardimlarin icerigi;

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla genel biit¢eye
dahil dairelere, katma biitceli idarelere, il 6zerk idarelerine, belediyelere ve koylere,
Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ve afet bolgelerine, kamu
menfaatine yararli derneklere, sivil toplum kuruluslarina, yerel spor kuliiplerine, bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, iiniversitelere, diger
Ogretim kurumlarina ve bu gibi toplumsal fayda gozeten kiiltiir, sanat, ¢evre, egitim ve
benzeri sosyal konularda faaliyet gosteren kurumlara ve projelere bagis ve yardimda
bulunabilir,

Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir,
100.000 TL’yi agan bagis ve yardimlar i¢in Yonetim Kurulu karar1 alinir.
Tiim bagis ve yardimlar, bagis ve yardim politikas1 esaslarina uygun olarak yapilir,

Bagis ve yardim yapilacak olan kuruma karar ya da onay verme siirecinde, bagis ve
yardimin ne sekilde olusturulacaginda ve miktarinda, her zaman Sirket ve Akkok Sirketler
Grubu’nun kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk dikkate alinir,

Sirket, her yil olagan genel kurul toplantilarinda ortaklara, ilgili yilda gerceklesen bagis ve
yardimlara iliskin agiklayici bilgi sunar.



EK-5

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK”’) Kurumsal Y6netim Tebligi, I1-
19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi ve diger SPK Mevzuati, Vergi Mevzuat1 ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimina iliskin 33. madde hiikmii
cercevesinde Sirketimizin “Kar Dagitim Politikas1” asagidaki sekilde tespit
edilmisgtir.

Ortaklarimizin, pay getirilerinin yanm sira diizenli olarak kar pay1 elde etmelerini
teminen, 2014 ve izleyen yillarda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun mevcut
diizenlemeleriyle c¢elismemek kaydi ile ulusal ve ekonomik sartlarda herhangi bir
olumsuzluk olmamasi, Sirketimiz’in 6ngoriilecek yatirim harcamalar1 ve diger fon
ihtiyaclar1 da dikkate alinarak her yil, Esas S6zlesme’nin 33. maddesi gercevesinde
olusacak dagitilabilir karin en az %20’si dagitilir.

Esas Sozlesmenin 33. maddesinin (c¢) bendi hiikkmi ve Sirketimiz’in “YoOnetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Iliskin Ucret Politikas1” gergevesinde
Yonetim Kurulu Uyeleri'ne genel kurul kararina baglh olarak kazang payi
Odenebilir. Dagitilmast 6ngoriilen kar pay1 tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda
mevcut net dagitilabilir kardan ve diger kaynaklardan kargilanabilecegi siirece
dagitilabilir.

Sirketimiz  esas sOzlesmesi hiiklimleri uyarinca kar payinda imtiyaz
bulunmamaktadir. Pay sahiplerine dagitilacak kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Kar pay1 dagitimi, nakit veya bedelsiz hisse veya kismen nakit, kismen de bedelsiz
hisse olarak yapilabilir.

Kar payr dagitim tarihi, Yonetim Kurulu’nun teklifi dogrultusunda ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuatina aykirt olmamak ve en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel
Kurul toplantisinin yapildigr hesap donemi sonu itibart ile baslanmasi kaydi ile
Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Dagitilabilir kar payi, esit veya farkli tutarda taksitlerle ddenebilir. Taksit sayist
Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan acik¢a yetkilendirilmesi
sarttyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir. Taksit 6deme zamanlarinin
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi durumunda 6deme zamanlari, Genel Kurul
tarithini takip eden onbes giin i¢inde Sermaye Piyasast Kurulu'nun 6zel durumlarin
kamuya ac¢iklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasast Kurulu Mevzuat1 ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilabilir.

Isbu “Kar Dagitim Politikas1”, Sirket’in finansal performansi, éngoriilen yatirim
projeleri, sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak her yil yeniden gbézden
gecirilebilir.



